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. R-GCL00S,
No. 2024000840

CONTRATISTA ASERHI S ASE.S.P
NIT 830502145-5
REPRESENTANTE LEGAL YHON ELKIN GIRALDO ARISTIZABAL.
DIRECCION Calle 16N #7-69 Barrio el Recuerdo Popayan
TELEFON: 8393443
E-MAIL aserhiesp@hotmail.com -~ comercial.aserhi@notmail.com
CONTRATANTE SURTIACOPLES DEL CAUCA
NIT 94487808-6 }
REPRESENTANTE LEGAL GUILLERMO ROMANDIAGO

C.C.94487808
DIRECCION CALLE 1 No.9-12 BARRIO MODELO
MUNICIPIO POPAYAN
DEPARTAMENTO CAUCA
TELEFONO 3116443850 3195833283
E-MAIL surtiacoplesdelcauca@gmail.com,
FECHAINICIO 01-08-2024

FECHA TERMINACION 31-07-2025

Entre los suscritos: YHON ELKIN GIRALDO ARISTIZABAL actuando en representacion legal de la empresa ASERHI

S.AS E.S.P y GULLERMO ROMAN DIAGO, mayores de edad y de las condiciones e identificaciones anotadas en el

encabezamiento de este documento, hemos acordado suscribir el presente Contrato de Servicio,de Gestion Externa de

Residuos Peligrosos, que se regira por: las siguientes clausulas: PRIMERA : OBJETO.- El presente contrato tiene como

finalidad la prestacion del Servicio Espécial de Aseo en el componente de la Gestion Externa, que comprende

recoleccién, transporte, tratamiento.y disposicion final de residuos peligrosos industriales sélidos ylo Ilqundos

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista se obliga a: a) Recolectar, transportar, incinerar y

disponer finalmente de manera segura,.los residuos peligrosos industriales y/o similares de conformidad a las
frecuencias pactadas entre 1ag partes de: 1 vez al mes para la sede ubicada en la direccion CALLE 1 No.9-12
BARRIO MODELO del Municipio de POPAYAN Departamento del CAUCA b) Entregar registros de control de pesaije,
los cuales serdn manejados conjuntamente con la persona responsable de las entregas de los residuos. c) Facturar el
serviclo prestado en forma detallada de acuerdo a los registros de recoleccién y la informacién suministrada por EL
CONTRATANTE. d) Suministrar a solicitud del contratante los registros y licencias sanitarias y ambientales a que esta
obligado el contratista como empresa de serviclos @) Asesorar al personal en el manejo de residuos mediante
capacitacion y/o-acompafiamiento presencial, virlual o telefénico, slempre y cuando el contratante realice dicha
solicitud via ‘e-mail, correo-fisico o telefénicamente y se encuentre a paz y salvo en cartera, el CONTRATISTA
certificando individualmente la participacion, f) Garantizar la seguridad en el transporte. conforme a lo dispuesto por los
Ministerios de Salud y Transporte o la entidad competente, eslableciendo rutas y horarios para tal fin. @) Garantizar la
correcta disposicion. final de las cenizas producto del proceso de incineracion de los residuas, en sitio aprobado para
tal fin, por las autoridades competentes, h) Brindar oportuno mantenimiento de los vehiculos y equipos auxiliares
destinados al servicio, para garanlizar permanencia en las frecuencias e inlensidad y coberturas de emergencia que
se pudieran presentar. i) Otorgar un certificado de prestacion de servicios que sustentara ante las autoridades que
corresponda, el correcto manejo y disposicion final de los residuos previa solicitud del cliente. j) Otorgar al contratante
un acta de destruccién o recuperacion de los residuos. k) Mantener una relacién humana de dptima calidad con los
dependiantes de cada uno de los puntos da ganeracion del contratante |) Presentar la factura de venta dentro dal
mes sigulente a la prestacién del servicio o de acuerdo con lo establecido en la propuesta, detallando la cantidad de
residuos recogidos en kilogramos, la fecha, el sitio, el municipio o poblacién de recoleccion en concordancia con la
planilla de control que para tal efecto suministra el contratista. TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.
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Quien se obfiga a realizar su mejor gestién con el fin de: a) Clasificar y almacenar lemporalmente, conforme 2 lo
dispuesto en Ia legislacion sanitaria, los residuos en bolsas de colores, calibres y densidades determinadas para tal fin,
facilitando asi el proceso de recoleccion, almacenamiento, transporte y disposicién final de los desechos, garantizando
la seguridad del personal de recoleccion b) Actualizar mediante documento escrilo o correo electréonico cada vez que
sea necesario cambio de representanle legal durecoon telefono crerre de sucursalas [s] sedes suspensaon del
u.muatu, llwmwuuu uc lﬂ DIMBHW UG IEWK:WD y umnn: NMU‘HBWI L‘UG wnm:v:: a ld umm\.awl \.R:l p-muk:
contrato. c) Acalar las sugerencias presentadas por EL CONTRATISTA sobre el manejo de residuos espediales, d) No
depositar sustancias en bolsas diferentes a Ias sefialadas para cada uno de los residuos. e) Espedificar si hay
producio explosivo, radicactivo o con allo contenido de plomo o metales pesados dentro de eillas pues de ro hacerlo,
todo riesgo y consecuencias correran por cuenta y responsabilidad del contralante, de canformidad con lo establecido
en la Ley 430 de 1998 asi como en aquellas normas que la adicionen o modifiquen. f) Pagar dentro del periodo
estipulado las facturas; el no pago de tres facluras conseculivas por parte del conlratanie merecera el retiro de
certificado de vinculacidn y suspension del servicio y anunciado a la unidad ejecutora de salud respectiva y/o 2 la
autoridad compeienie dei caso. g) Seieccionar ei funcionario de ia instilucion para ia entrega de ios resicuos, guién
debera firmar el registro de control y peso de residuos en el momento de la entrega. CUARTA: £l presente
contrato tendra una duracién de 12 meses , contados 2 partir de la fecha de suseripcidon de este documents. QUINTA-
TERMINACION DEL CONTRATO: Se podra dar por terminado el Contrato y proceder a la suspension dei servicic en
los siguientes eventos: a).- Por mutuo acuerdo. b).- Por incumplimiento de Ias obligacicnes contraidas en el presente
contrato. ¢) Cuando el usuario no presente los residuos en la forma pactada. SEXTA.- MULTAS. En caso de que
alguna de las partes, incumpliera alguna de las obligaciones asumidas, pagara a la parte cumplida o ques se haya
allanado a cumplir, a titulo de pena, una suma equivalente al valor de 1o que restare de vigenciz del contrato cslosiado
con e} cargo basico establecido en la clausula SEPTIMA. La exgencia y pago de la pena esiablecids en el inoso
anterior no exinguira Ias obligaciones principales derivadas del presente conlrato; en consecuenciz, el pago de la
pena no exchuira la facultad que tienen Ias partes, para hacer exgible las obligaciones a cargo de I3 otra. Asi mismo, el
pago de Iz pena no excluira la reclamacion por la indemnizacion de los perjuicics 2 que hubiere lugar, segln lo
establecido en el articulo 1.600 del Cddigo Civil o en aquellas normas que lo sustituyan o modifiguen. Ct.ando el
CONTRATISTA incurra en el manejo inadecuado de los residuos o no lo realice debera cancelar una muiiz equivalenis
a la estimada al contratante. SEPTIMA.- TARIFAS.- Se establecen las siguientes tarifas por sedes y tipcs ce residuos:

SEDE MUNICIPIO RESIOUO TRATAMIENTO  TARIFATIPO DE |
RESIDUOKg |
$33,000.00 por |
- cargo basico cara |
SURTIACOPLES DEL ACEITE USADO DE una generacion ‘
CAUCA POPAYAN MOTORES Y CAIAS INCRERACION entre 0y 10 |
Ka$3.180.00 por ka |
_ adicional ]
ENVASES, RECPENTES, $33,000.00 por
CANECAS, cargo basico para
SURTIACOPLES DEL . CONTENEDORES Y Una generacién
CAUCA POPRN “PemaseLementosque  INCNERACION entre Oy 10
ESTE CONTAMINADOS Kg$3.130.00 por kg
CONACEITES USADOS adicional
533,000._00 por
MEZCLAS LIQUIDAS DE cargo basico para
SURTIACOPLESDEL. popAyAN  HDROCARBUROS CON INCINERACION “’;ang‘:“:‘:fg“
AGUA Kg$3,180.00 por kg
adicional

PARAGRAFO.- 1), Este valor sera sostenido sin variacion por la duracién del contrato, el cual tendra un incremento
anual de acuerdo con el incremsnto del IPC. 2) Este valor podra incrementarse anual con excepciones de fuerza mayor
ocasionadas por incrementos repentinos de los combustibles o nuevas determinaciones legales que afecten
radicalmente los costos operativos. OCTAVA: FORMA DE PAGO:, El Contratante debera cancelar el valor de la factura
en los treinta (30) dias siguientes a la fecha de presentacion de las misma, mediante consignacién o transferencia
electrénica que podra efectuarse en la cuenta de ahorros N° 251291844 del Banco de AV Vilas a nombte de ASERH|

Q A S cQcoD i)
\E ESP y omiar folocepia dol soportc o los Siguicntes comess clecirénicos asorhicsp@hstnoilcom y

cartera., aserhn@hotmad com o pagos en efectivo al personal autorizado por la empresa. PARAGRAFO PRIVERO: €n
caso de mora en el pago, EL CONTRATANTE reconocera un interés moratorio mensual conforme a lo establecido en
derecho comercial. PARAGRAFO SEGUNDO: AUTORIZACION DE MANEJO, CONSULTA Y REPORTE DE DATOS. £n
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cumplimiento de la Ley 151'31 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 de 2013, le informamos que usted tiene
derec_ho de conocer, actualizar, rectificar y solicitar la suspension de sus datos personales en cualquier momento y
Autoriza a ASERHI S.A.S E.S.P; para el tratamiento y manejo de sus datos personales el cual cansiste en recolectar,
almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar y cruzar informacion propia, con el fin defacilitar la'compra y

venta de productos, bienes y / o prestacion de servicios, ejercer las gestiones de cobro cuando corresponda, ASERHI
S.AS ES.F. tomiara ias inedidas necesailas para asegurar fa confidenvialidad y segurldad de jos daivs peisuiales.
Ademés de sus nombres, apellidos y documento de identidad, los datos personales que se someten a tratamiento son:
Razén Social, NIT, Direccién, Teléfono Fijo, Celular, E-mail, Cargo, Ciudad, PARAGRAFO 1. Declaro que soy
responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asl mismo autorizo a ASERHI S:A.S E.S.P.; efectuar sus
procedimientos de nolificacion y comunicacién a la direccion de correspondencia ‘y/o correo electronico antes
mencionados. Declaro que he sido informado de los derechos que me asisten como titular y de la identificacion,
direccion y teléfono del responsable del tratamiento de mis datos de conformidad con la Ley 1581 de 2012.
PARAGRAFO 2. Autorizo a ASERHI S.A.S. E.S.P, para consultar y reportar, en cualquier tiempo, en centrales de

informaclon de riesgo, toda ia informacion reievanie para conocer mi desempernio como deudor, mi capacidad de pago
o para valorar el riesgo futuro para concederme un crédito o servicio. NOVENA SOLUCION DE DIFERENCIAS: Toda
controversia o diferencia relativa a este convenio, incluidas las que se refieren.a la etapa pre-contractual y a su
terminacion, se resolverdn por un Tribunal de Arbitramento, que se sujetara al reglamento institucional del Centro de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Popayan. DECIMA: PRORROGAS: El presente contrato serd automaticamente
renovado por periodos iguales al estipulado en él, si al cumplirse la fécha de vencimiento ninguna de las partes se
pronuncia con 30 dias de anticipacién sobre la continuidad del mismo. DECIMA PRIMERA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATANTE: EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con-absoluta autonomia e independencia, no estara
sometido a subordinacion laboral con EL CONTRATANTE.Los, derechos de EL CONTRATANTE se limitaran, de
acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento, de:las obligaciones.Queda claramente entendido que
no exstira relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, no exste entre las PARTES poder,

autoridad o derecho alguno para asumir o crear obligaciones, diferentes a las establecida en este contrato.EL
CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato utilizara su propio. personal certificado, seleccionado, contratado y
remunerado con autonomla e independencia de EL CONTRATANTE; personal calificado como garantia del servicio.
PARAGRAFO: Las PARTES convienen de manera expresa, ‘que, las obligaciones que asuma EL CONTRATISTA con

terceras personas subcontratadas o profesionales enareas compatibles con las obligaciones de EL CONTRATISTA
para atender asuntos relacionados directa o indire¢tamentg con el objeto de este contrato, seran de su exclusivo
cargo, riesgo y responsabilidad, en el aspecto laboral, pagos de honorarios, responsabilidad por contratacion,
prestaciones y parafiscales en general, sin que ‘el..cumplimiento de las mismas puedan demandarse de EL
CONTRATANTE, siendo contratistas independientes “y  ejerciendo labores extrafias y ajenas a las de EL
CONTRATANTE conforme al articulo 34 del Codigo Sustantivo de Trabajo, por lo tanto no existe ningun tipo de
solidaridad.DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD [as partes mantendran la confidencialidad de los datos e
informacion intercambiados entre ellas, incluyendo jnformacidon objeto de derechos de autor, patentes, técnicas,
modelos. invenciones. know-how, procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de diserio.
dibujos, planos, célculos, manuales de_ procesos, informacion financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados,
relaciones de negocios y contractuales, ‘prondsticos de negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion
revelada sobre terceras personas y cualquiera otra informacion relativa e inherente a las labores ejecutadas por causa
del desarrollo y ejecucién del ‘presente contrato.DECIMA TERCERA: REGIMEN APLICABLE: EL CONTRATISTA obra
bajo autonomia en la recoleccion, transporte, Incineracién o tratamiento de alta eficiencia y disposicion final de los
residuos.igualmente este contrato se regira por las normas, ambientales, civiles y comerciales de la legislacion

colombiana aplicable a la materia, Para constancia se firma en Popayan, a los uno (1) dlas del mes de Agosto de
2024 )

EL. CONTRATANTE El. CONTRATISTA

GUILLERMO ROMAN DIAGO YHON l.ELK.I"l\IC:slﬁ/.\.Lrl)BﬂAR|
STIZABAL.
Representante Legal Representante Legal

CC N°. 94487808 C.C N°. 98589
SURTIACOPLES DEL CAUCA ASERHI s.As?'s.P
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NIT. 830502145-5

ASERHI S.A.S. E.S.P. identificada con NIT. 830502145-5, Gestor externo de residuos autorizado mediante Licencia Ambiental Resolucién No. 0474
del 22 de diciembre de 2009, otorgada por la Corporacién Auténoma Regional del Cauca y en cumplimiento de las Normas Colombianas de Caracter
Ambiental y Sanitaria previsto en los articulos 34 al 38 del Decreto-ley 2811 de 1974, Articulo 31 de la Ley 9*de 1979 y 6°, 7° y 8° de la Ley 430 de
1998, Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social 780 de 2016 ( Decreto 351 de 2014), Decreto Unico Reglamentario del
Sector Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 1076 de 2015 ( Decreto 4741 de 2005), Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte 1079 de

2015 ( Decreto 1609 de 2002) expide el siguiente:
CERTIFICADO DE MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS
PERIODO: Septembre de 2024

FECHA DE IMPRESION: 03-10-2024

GENERADOR: SURTIACOPLES DEL CAUCA

NIT: 94487808

DIRECCION: CALLE 1 No.8-12 BARRIO MODELO

TEL: 3116443850 3195333283
Este documento certifica que los residuos generados en Atencion de Salud, Otras Actividades e Industriales fueron recolectados y transportados por

/ASERHI S.AS. E.S.P. desde la sede generadora del residuo en el periodo de tiempo referenciado anteriormente; fueron recibidos, valorados Y
‘almacenados para su respeclivo aprovechamiento, recuperacion o tratamiento térmico en nuestra planta. De acuerdo con la DIRECCIOM
OPERATIVA a los residuos incinerables se les realizd tratamiento de alta eficiencia mediante el proceso de incineracién con temperaturas entre 900
Y 1000° C en la camara de combustion y de 1100 °C en la cdmara de post-combustién; como resultado del proceso se generaron cenizas inertes
que se almacenaron y embalaron para su envio a aprovechamiento bajo la aplicacién de procesos de produccion mas limpia y principios de
ecoeficiencia y/o confinamiento en celda de seguridad. Los residuos no incinerables se valoraron, embalaron y almacenaron para su posterior envic
a aprovechamiento, recuperacion o tratamiento con empresas especializadas bajo alianzas estratégicas definidas en nuestra organizacion y
cumpliendo con todos los requisitos en gestion ambiental establecidos por la normatividad Ambiental y Sanitaria vigente.

CORRIENTE DESCRIPCION DEL. RESIDUO CANTIDAD (KG TIPO DE TRATAMIENTO
Y8.1 A@ITE USADO DE MOTORES Y CAJAS 10 INCINERACION
TOTAL 10
CANTIDAD CENIZA GENERADA Y TRATADA 1

Como certificacion del proceso de gestion externa de los residuos generados en Atencion de Salud y Otras Actividades; e industriales se firma el

presente certificado.
s g
7 :7// /
iy (2
/ﬁ} ‘&.-. d
I

' YHON ELKIN GIRALDO CESAR AUGUSTO RAMIREZ CEBALLOS RECIBIDO
REPRESENTANTE LEGAL COORDINADOR SGI HSEQ GENERADOR
COPIA CONTROLADA

Sede operativa: parque tecnoldgico ambiental ASERHI SAS ESP MzF lote 15 Popayan, Cauca, Colombia
Celular 3148908132 E-mail: aserhiesp@hotmail.com
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SURTIACOPLES DEL CAUCA
NIT 94487808-6
PLAN DE CONTINGENCIAS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

PLANEAR
PRESENTACION

SURTIACOPLES DEL CAUCA S.A.S, en su compromiso de cumplir con la
normatividad legal vigente y proporcionar espacios seguros y confiables se ve en la
necesidad de crear el plan de emergencias, contribuyendo al cuidado integral de
sus colaboradores preparandose para responder ante cualquier adversidad que se
le presente.

JUSTIFICACION

El desarrollo de conceptos en materia de prevencion, en seguridad y salud en el
trabajo con el propésito de crear cultura preventiva y estar preparados ante una
emergencia se crea la necesidad de disefiar e implementar el plan de emergencias,
en donde se incluiréa la capacitacion y la sensibilizacion al personal.

Dar cumplimiento a los requerimientos legales en materia de seguridad y salud en
el trabajo, con un plan de emergencias encaminado a proteger la integridad de las
personas, asi como los bienes materiales.

Lo anterior requiere que todas las personas estén involucradas en el desarrollo de
los planes, crear la cultura de toma de conciencia que les permita a las personas
una participacion mas activa en la busqueda de soluciones ante la diversidad de
problemas o situaciones adversas.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los trabajadores de SURTIACOPLES DEL CAUCA S.A.S, los
elementos y conocimientos adecuados con el apoyo de la alta direccion a
responder ante una situacion de emergencia que se pueda presentar y que les
permitan responder con eficacia en la prevencién y atencion de emergencias para
disminuir las consecuencias o impactos negativos.

OBJETIVO ESPECIFICOS

e |dentificar y evaluar las amenazas que puedan generar emergencias dentro
y fuera de SURTIACOPLES DEL CAUCA S.A.S,

e Evaluar el riesgo y vulnerabilidad derivados de las amenazas.

e Establecer medidas preventivas y de proteccion para los trabajadores.

e Gestionar los recursos para hacer frente a cualquier tipo de emergencia.

e Brindar procesos de educacién y formacién a los integrantes del comité
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ALCANCE

El presente PLAN DE EMERGENCIA es creado para para la empresa,
SURTIACOPLES DEL CAUCA S.A.S, aplica para todos los trabajadores con
responsabilidades asignadas de como actuar ante cualquier emergencia
presentada.

MARCO LEGAL
Requisitos Legales

Ley 92de 1979 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA La cual hace referencia
a las instalaciones locativas, puertas y vias de evacuacion en sus articulos 155 a
142, y especifica el planeamiento de las operaciones de emergencia en su articulo
499 y a los planes de contingencia en el articulo 501, dentro de una visién macro.
Articulo 96: Todos los lugares de trabajo tendran puertas de salida en ndmero
suficientes y de caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion de personal
en caso de emergencia o desastre, las cuales no podran mantenerse obstruidas o
con seguro durante las jornadas de trabajo. Las vias de acceso a las salidas estaran
claramente sefializadas.

Resolucion 2400 de 1979 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. En su Titulo VI, Capitulo I, Articulos 220a 234, se refiere a los equipos
para deteccion, alarmas y extincion del fuego, asi como a la capacitacion que se
debe dar al personal sobre su manejo adecuado, pero sin hacer alusion a la brigada
como tal.

Resolucién 1016 de 1989 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Reglamenta en su Articulo 11, numeral 18 la organizacién y desarrollo de
los planes de emergencia teniendo en cuenta las siguientes ramas:

e Rama preventiva: Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre
combustibles y equipos eléctricos, fuentes de calor y sustancias peligrosas
propias de la actividad econémica de la empresa.

e Rama pasiva o estructural: Disefio y construccion de edificaciones con
materiales resistentes, vias de salida suficientes y adecuadas para la
evacuacion, de acuerdo con los riesgos existentes y el numero de
trabajadores.

e Rama activa o control de las emergencias: Conformacién y organizacion de
brigadas (seleccidon, capacitacion, planes de emergencia y evacuacion),
sistemas de deteccién, alarma, comunicacién, seleccion y distribucién de
equipos de control fijos o portatiles (manuales o automaticos), inspeccion,
sefalizacion y mantenimiento de los sistemas de control.
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DECRETO 1295 DE JUNIO 22 DE 1.994 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Articulo 35: La afiliacion al sistema General de Riesgos Profesionales da derecho a
la empresa afiliada a recibir por parte de la entidad Administradora de Riesgos
Profesionales: o Literal b: Capacitacion basica para el montaje de la Brigada de
Primeros Auxilios.

Plan de Emergencias.

8 LEY 400 DE 1997 Por la cual se adoptan las normas sobre las construcciones
sismo resistentes.

DECRETO 033 DE 1998. CODIGO NACIONAL DE SISMO RESISTENCIA.
Reglamenta las condiciones
minimas de sismo resistencia para las estructuras construidas como por construir.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Articulo 205: Primeros Auxilios: El patrono
debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente sea
debido a provocaciéon deliberada o culpa grave de la victima. Todo patrono debe
tener en su establecimiento los mecanismos necesarios para las atenciones de
urgencias en caso de accidente o caso subito de enfermedad, de acuerdo con la
reglamentacion que dicte la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial.

2. Requisitos Técnicos- NTC- NFPA-otras

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS NTC -5254 Gestion del Riesgo NTC -1700
Higiene y Seguridad en edificaciones, medios de evacuaciony Cédigo NFPA 10.
Cdédigo de seguridad humana. Establece cuales son los requerimientos que deben
cumplir las edificaciones en cuanto a salidas de evacuacion, escaleras de
emergencia, iluminacién de evacuacion, sistemas de proteccidén especial, nimero
de personas maximo por unidad de area, entre otros requerimientos; parametros
gue son analizados con base en el uso de los edificios, es decir, comercial,
instituciones educativas, hospitales, industrias, entre otros.

NTC -2885 Higiene y Sequridad. Extintores portatiles Establece en uno de sus
apartes los requisitos para la inspeccion y mantenimiento de portéatiles, igualmente
establece la periodicidad y pruebas que se deben realizar sobre cada una de las
partes componentes de un sistema hidraulico contra incendio.

NTC -4764 Cruces peatonales a nivel y elevados o puentes peatonales.

NTC -4140 Edificios: pasillos y corredores

NTC-4143 Edificios: Rampas fijas

NTC-4144 Edificios: sefalizacion
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NTC-4201 Edificios: equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas.

NTC-4279 Vias de circulacion peatonal planas.
NTC-2388 Simbolos paralainformacién al publico

NTC-1867 Sistemas de sefales contraincendio, instalaciones, mantenimiento

Y USOS.

OTRAS NORMAS NFPA 101 DE 2006 Cadigo de Sequridad Humana NFPA 1600

DE 2007 Norma sobre manejo de desastres, emergencias y programas para la

continuidad del negocio.

DEFINICIONES RELACIONADAS CON EL PLAN

. Razon social

SURTIACOPLES DEL CAUCA S.AS,

. NIT

94487808-6

. Clase de Riesgo

AIWIN| P

. Actividad econémica y cédigo.

4663-COMERCIO AL POR
MAYOR DE REPUESTOS
AUTOMOTORES

5. Representante legal/ persona de contacto SG- SST

GUILLERMO ROMAN DIAGO

. Direccion

Calle 1 a 9-12 barrio el modelo

6
8. Municipio/ cuidad

Popayan cauca

9. Horarios Laborales

7ama 11,30 1,30 A 4:30 pm

11. Teléfonos de la empresa

8358655

12.Carga Ocupacional.

Area administrativa: 2
Area Operativa: 2

13. Descripcion de la Planta Fisica: descripcion de
elementos estructurales, otros.

Edificacion de 1 piso (loza en
concreto en el segundo piso,
paredes en ladrillo revocadas y
pifiatas, bafos, y una zona de
cafeteria.

14. Aios de construccion- gr

40 ANOS APROXIMADAMENTE

15. Area construida y libre- gr

16. Licencia de construccion- gr

17. Concepto de Bomberos de la ciudad- gr

Cumple con las normas vigentes
de seguridad
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referente a incendios y
seguridad humana

18. Licencia ambiental- gr N/A

19. Cuenta con transporte vertical, tienen N/A
certificacién los ascensores, fecha de ultimo
mantenimiento- gr

20. Cuenta con escaleras eléctricas, -gr N/A
21. Cuenta con bodega de almacenamiento de Sl
productos quimicos

22. Cuenta con calderas a vapor, presion, a gas, N/A
otro- gr

21. Localizacion y Ubicacion geogréfica

22. Limites de la empresa: Norte, Sur, Este,

Oeste.

23. Servicios publicos esenciales. Agua, Energia, Teléfono,
Internet, Alcantarillado

24. descripcion de los principales procesos Comercializacion

desarrollados- gr (distribucién de mercancias)

ANTECEDENTES HISTORICOS

1. Listado de eventos de | A lafechalaempresano ha presentado ningin
emergencias que se hayan | evento
presentado con anterioridad

2. Fecha aproximada de | N/A
ocurrencia

3. Causas posibles que | N/A
ocasionaron el evento.

4. Lugar de ocurrencia N/A
5. Determinar Si hubo | N/A
lesionados, afectados,

fallecidos, dafios en equipos,
bienes, instalaciones y demas

6. Quienes atendieron el | N/A
incidente y que medidas se
tomaron.
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ADMINISTRACION DE LA EMERGENCIA

COMITE DE EMERGENCIAS COE: parte administrativa del plan, desde comité
debera garantizar el cumplimiento de los objetivos del PPPRE.

1. Acta de conformaciéon del
comité.

Ver documento F-SST-020 ACTA DE
CONFORMACION DE BRIGADA DE
EMERGENCIA de fecha 2 sep. del 2023

2. asignacion de los Roles en la
estructura

Jefe de brigada: JOSE JARVY BANGUERO
Brigadista contra incendios: WUILLY
SANTIAGO CRUZ

Brigadista de evacuacion: DUVAN JAVIER
SOLIS

Brigadista primeros auxilios: LEIDY MARCELA
CAICEDO

3. Definir funciones

Se describen en la de

responsabilidades.

asignacion

NIVEL ESTRATEGICO-
ADMINISTRATIVO - definen
que hacer.
Ejemplo: Gerentes, Directores,
Rectores, toman decisiones.

Gerente LEIDY MARCELA CAICEDO Toman
la decision sobre las instalaciones y bienes de
esta.

NIVEL TACTICO - definen
como hacerlo; jefes,
supervisores, coordinadores de
procesos.

Lideres de procesos (gestion humana, gestion
contable y financiera, gestion logistica, gestion
de la calidad, gestién de SST, gestion comercial,
gestion compras, gestion de mantenimiento y
sistemas de la informacion,

NIVEL OPERATIVO - hacen lo
definido; lider de brigada,
brigada, lider de evacuacion,
guias de evacuacion, personal
de mantenimiento, empresa de
aseo, seguridad fisica..

Brigada de Emergencia

Jefe de brigada: Alejandra Salgado y Jennifer
Lopez

Brigadista contra incendios: WUILLY
SANTIAGO CRUZ

Brigadista de evacuacion: DUVAN JAVIER
SOLIS

Brigadista primeros auxilios: LEIDY
MARCELA CAICEDO
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Muy dificil que ocurra. Podria presentarse,
Raro 1 . o
si acaso, una vez cada 20 afios.
I Muy baja posibilidad, ocurria una vez entre
improbable 2 10'y 20 afios.
Tecnologicas LOCATIVO | perdida de equipos (informacién) sitilo 3 Limitada posibilidad de ocurrencia, podria
B ocurrir una vez entre 5 y 10 afios.
Ha ocurrido pocas veces, podria ocurrir
Probable F unavezentre 1y 5 afos.
Casi seguro 5 Podria ocurir varias veces por afio.
Insignificante 1 Sin lesiones
. 2 . . . \
Tecnologicas LOCATIVO | perdida de equipos (informacion) |Marginal Lesiones sin incapacidad
Grave 3 Lesiones incapacitantes
Critica 4 Lesiones graves con hospitalizacion
Desastrosa 5 Muertes
Insignificante 1 5 millones
Tecnologicas LOCATIVO | perdida de equipos (informacién) |Marginal 2 5y 10 millones
Grave 3 10— 50 millones
Critica 4 50— 500 millones
Desastrosa 5 Maés de 500 millones
Insignificante 1 Paradas menores de 4 horas
Tecnologicas LOCATIVO | perdida de equipos (informacién) |Marginal z Paradas entre 4 horas y un dia
Grave 3 Paradas de 2 a5 dias
Desastrosa 4 Paradas entre 6 y 10 dias
Catastrofica 5 Paradas mayores de 10 dias
Insignificante 15 Nivel interno de la empresa
Tecnologicas LOCATIVO | perdida de equipos (informacién) |Marginal 2 Nivel local
Grave 3 Nivel regional
Desastrosa 4 Nivel nacional
Catastréfica 5 Nivel internacional
Insignificante 1 Ningulin dafio para el ambiente
Tecnologicas LOCATIVO | perdida de equipos (informacién) |Marginal 2 Dafio ambiental leve y remediable
Grave 3 Dafio ambientalleve no remediable
Desastrosa 4 Dafio ambiental grave remediable
Catastrofica 5 Dafio ambiental grave no remediable
. La empresa no cuenta con recursos para
Pesimo 1 atencién de emergencias.
Malo 2 Recursos deficientes en dos de los
aspectos y regulares en el otro.
Tecnologicas LOCATIVO | perdida de equipos (informacién)
Regular 3 Recursos regulares endos o tres de los
9 aspectos mencionados.

DE PROBABLE
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i

[PUNTOS] ~ DEFINICON [ CALIFICACION |

Muy dificil que ocurra. Podria presentarse,

Raro 1 si acaso, una vez cada 20 afios.
. Muy baja posibilidad, ocurria una vez entre
improbable 2 10 )),' 20J agos.
Naturales FENOMENOS NATURALES Sismos, terremotos, vendaval - 3 Limitada posibilidad de ocurrencia, podria 3
posible ocurrir una vez entre 5 y 10 afios.
Ha ocurrido pocas veces, podria ocurrir
Probable 0 una vez entre 1y 5 afios.
Casi seguro 5 Podria ocurrir varias veces por afio.

Insignificante 1 Sin lesiones
. 2 . . 4
Naturales FENOMENOS NATURALES Sismos, terremotos, vendaval Marginal Lesiones sin incapacidad
Grave 3 Lesiones incapacitantes
Critica 4 Lesiones graves con hospitalizacién 4
Desastrosa 5 Muertes

|

Insignificante L 5 millones
Naturales FENOMENOS NATURALES | Sismos, terremotos, vendaval |Marginal 2 5y10 millones
Grave 3 10— 50 millones 3
Critica 4 50 — 500 millones
Desastrosa 5 Mas de 500 millones
| GRAVEDAD [PUNTOS| ~ DEFINICION
Insignificante 1 Paradas menores de 4 horas
Naturales FENOMENOS NATURALES | Sismos, terremotos, vendaval |Marginal 2 Paradas entre 4 horas y un dia
Grave 3 Paradas de 2 a 5 dias 3
Desastrosa 4 Paradas entre 6 y 10 dias
Catastréfica 5 Paradas mayores de 10 dias

|

Insignificante 1 Nivel interno de la empresa 1
Naturales FENOMENOS NATURALES Sismos, terremotos, vendaval |Marginal 2 Nivel local

Grave < Nivel regional

Desastrosa 4 Nivel nacional

Catastrofica 5 Nivel internacional

Insignificante 1y Ningun dafio para el ambiente 1
Naturales FENOMENOS NATURALES Sismos, terremotos, vendaval |Marginal 2 Dafio ambiental leve y remediable

Grave 3 Dafio ambiental leve no remediable

Desastrosa 4 Dafio ambiental grave remediable

Catastrofica 5 Dafio ambiental grave no remediable

La empresano cuenta con recursos para

Pésimo 1 atencion de emergencias.
Malo 5 Recursos deficientes en dos de los
aspectos y regulares en el otro.
Naturales FENOMENOS NATURALES | Sismos, terremotos, vendaval
Regular 3 Recursos regulares en dos otres de los

aspectos mencionados.

Recursos adecuados en dos de los
Bueno 4 aspectos mencionados (preparacion,
equipos e instalaciones) y regular en otro.
La empresa cuenta con recursos
Excelente 5 adecuados y suficientes para atenciénde 5
emergencias.
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MATRIZ-ANALISIS DE VULNERABILIDAD
Se le analiza la vulnerabilidad a cada amenaza identificada a través de 3 factores:

1. Personas
2. Recursos
3. Sistemas y procesos.

CONSOLIDACION DEL NIVEL DE RIESGOS/ PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

1. Altos,
2. Medios y
3. Bajos.

PLAN DE INTERVENCION A LA AMENAZA Y A LA VULNERABILIDAD POR
CADA FACTOR ANALIZADO.

Esto incluye el plan de capacitacion y entrenamiento a la respuesta basica quienes
seran los primeros en dar la respuesta.

HACER

IDENTIFICACION/ INVENTARIO DE RECURSOS FISICOS-TECNICOS E
INSTALACIONES DE EMERGENCIAS: se tiene el inventario, fechas de
vencimiento, ubicacién, cada cuanto se deben de cambiar por fecha y demas,
otros datos importantes.

1. Extintores portatiles de incendio, cuantas por
clase.

2. Botiquines de primeros auxilios y su contenido.

1 Movil
3. Camillas traslucidas o de madera/ férulas 1 camilla/ 1 férulas
4. Kit de inmovilizadores en cartén plast u otro
material
5. Linternas 1 linterna

6. Megéafonos/ altavoz/ parlantes
7. Lamparas de emergencias




SURTIACOPLES DEL CAUCA
NIT 94487808-6
PLAN DE CONTINGENCIAS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

8. Sistema de deteccién y alarmas (detectores de
humo, estaciones manuales).

9. Red contra incendios N/A

10. Gabinetes red contra incendios N/A

11. Equipos de respiracion autbnoma SCBA N/A

12. Puertas de emergencia con barra de panico N/A

13. Sistemas de inundacién con agentes limpios: | N/A

CO2, FM-200

14. Equipos de rescate Arnés, casco, cuerda de
vida

15. Kit control de derrame de MATPEL 1 Kit Antiderrame

16. Suministro alterno de energia- planta de | N/A

emergencia

17. Duchas lavaojos

18. Bombas de espalda y batefuegos

19. Radios portatiles, punto a punto

20. Toboganes de salvamento, evacuacion de | N/A
personas

BRIGADA DE EMERGENCIAS

1. Tipo de Brigada (RESOLUCION 0256): Brigada contra incendio basica o

clase |

Acta de Conformacién de la Brigada (Ver anexo A)

3. Datos personales: nombre y apellidos, numero documento de identidad,
ubicacién dentro de la empresa, cargo, jefe inmediato, numero de mavil.

N

NOMBRES Y APELLIDOS UBICACION DENTRO DE LA EMPRESA CARGO
JOSE JARVY BANGUERO |ASESOR SST JEFE BRIGADA
WUILLY SANTIAGO CRUZ | MECANICO BRIGADISTA

CONTRA
INCENDIO
DUVAN JAVIER SOLIS MECANICO BRIGADISTADE
EVACUACION
LEIDY MARCELA ASISTENTE ADMINISTRATIVA |BRIGADISTA
CAICEDO PRIMEROS
AUXILIOS

4. Funciones y responsabilidades
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FUNCIONES DE BRIGADISTAS
Jefe de brigada:

En caso de siniestro, coordina, dirige y lleva el registro de las acciones
tomadas por la brigada segun instrucciones del coordinador.

Se coordina con las otras brigadas durante el siniestro para apoyarse

Se asegura que se cumplan los requerimientos de su area en calidad y
cantidad

Solicita ayuda externa en caso de ser necesario

Conocer y cumplir ejemplarmente los reglamentos del Instituto y las normas
sobre seguridad y prevencién de accidentes.

Conocer y cumplir estrictamente el reglamento de la BRIGADA de
Emergencia.

Controlar que los brigadistas hagan buen uso de los equipos y controlar
cualquier anomalia.

Asistir y tomar parte activa en las préacticas, capacitaciones o entrenamientos.
Recoger los equipos utilizados durante los entrenamientos y emergencias y
atender a su reacondicionamiento.

Atender el aseo y mantenimiento del equipo personal y varios, e informar al
coordinador de Brigada cuando se observe elementos que no llenen las
condiciones requeridas.

Velar porque se lleven a cabo las revisiones preventivas en cada seccion de
acuerdo con las politicas establecidas.

Grupo de prevencion y control:

El grupo de prevencion, control y extincion de incendios tiene como finalidad
minimizar las lesiones y pérdidas que puedan presentarse como consecuencia de
agentes generadores de incendios y sus funciones seran:

Antes:

Capacitarse y entrenarse sobre agentes generadores de peligro de incendios
y manejo de equipos de extincion.

Identificar objetos, elementos, sustancias, fuentes de calor o sistemas
eléctricos, ubicados dentro y fuera de las edificaciones, que puedan ocasionar
incendios.

Analizar la vulnerabilidad para establecer los dafios potenciales y la manera
de evitarlos.

Promover actividades educativas para la prevencion de incendios.

Promover programas de mantenimiento preventivo.

Realizar inspecciones periddicas, generando sus respectivos informes de
recomendaciones Y llevar registro de los equipos de extincion de incendios al
igual que los elementos de proteccion personal recibidos para atender las



SURTIACOPLES DEL CAUCA
NIT 94487808-6
PLAN DE CONTINGENCIAS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

e emergencias y colaborar en la revision de estos.
e Establecer coordinadamente, planes de accion con los demas grupos de
especializados
e Participar en las practicas y simulacros con los demas grupos especializados.
e Permanecer en alerta ante cualquier situacién que pueda desencadenar una
emergencia.

Durante:
e Acudir en forma inmediata al sitio de incendio, con extinguidores adecuados
para combatir el fuego en sus inicios.
e Comunicar las situaciones que puedan agravar el estado de emergencia.
e Actuar proactivamente cuando se informe de una emergencia, prestando
apoyo segun solicitud de otros grupos especializados.

e Coordinar el acceso e intervencion del cuerpo de bomberos y demas grupos
de emergencia siguiendo instrucciones del coordinador de la Brigada.
e Coordinar con la Corporacion la prestacion de los servicios de vigilancia para
asegurar las instalaciones.
e Abandonar las edificaciones.
e Nunca colocar en peligro la integridad fisica.
e Siempre combatir los conatos de incendio.
Después:
Vigilar y controlar los equipos y elementos utilizados en la emergencia.
Inspeccionar las instalaciones afectadas.
Restablecer los equipos de lucha contra incendios utilizados.
Verificar con los demas miembros de los grupos, el estado de las
instalaciones.
e Participar en la evaluacion de la perdida.
Grupo de evacuacion:
Al grupo de evacuacion de personas, le corresponde ejecutar el conjunto integral de
acciones y procedimientos tendientes a desplazar o movilizar a las personas de una
zona de mayor riesgo a otra de menor peligro siendo sus actividades:
Antes:
e Capacitarse y entrenarse sobre técnicas de evacuacion de personas.
e Participar en la elaboracion del plan de evacuacion, colaborando en la
determinacion de las rutas de salida, puntos de reunion y tiempo de salida.
e Velar por el buen estado de las rutas de salida, puntos de reunién, escaleras,
pasillos de circulacién y otros.
e Colaborar en el mantenimiento del buen estado de la sefializacion de las
rutas de escape.
e Realizar actividades educativas tendientes a la identificacion e interpretacion
e de las rutas de salidas principales y alternas, formas de evacuacion, alarmas
y sefiales por parte de los funcionarios y contratistas.
e Mantener actualizados los listados de ocupantes de las edificaciones.
e Participar activamente en las practicas y simulacros con los demas grupos
especializados.
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e Establecer coordinadamente planes de accion con los demas grupos
especializados.

e Realizar inspecciones periodicas en las instalaciones generando los
respectivos informes y las recomendaciones necesarias.

e Permanecer en alerta frente a cualquier situacion que pueda desencadenar
una emergencia.

e Establecer las prioridades de evacuacion.

Durante:
e Evacuar a los ocupantes de las edificaciones hacia los grupos de reunion
establecidos.
Verificar conjuntamente con la compafiia de vigilancia que durante la evacuacion, no hayan
personas en las instalaciones

e No permitir, por ningn motivo, que las personas se devuelvan.

e En los puntos de reunion, verificar con los listados de personal la salida de
todos los funcionarios.

e |Informar al grupo de apoyo de rescate los nombres de las personas que
posiblemente estén o hayan quedado atrapadas en el interior de las
edificaciones.

e Incitar a mantener la calma a las personas durante la evacuacion y en los
sitios de reunion siguiendo las instrucciones establecidas.

e Prestar apoyo a los organismos de emergencia para continuar con la
atencion de estas.

e Permanecer alerta y comunicar situaciones que puedan agravar el estado de
emergencia.

Después:

e Verificar con los demas grupos especializados el estado de las instalaciones.

e Organizar grupos, si es posible, el retorno de los funcionarios a sus
actividades normales.

e Participar en la evaluacion de perdidas.

Grupo de rescate:

El grupo de rescate y salvamento tendra como prioridad preservar las vidas
Humanas y una vez éstas estén fuera de peligro, proteger los bienes y propiedades
de la Corporacién, siendo sus funciones.
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e Capacitarse y entrenarse en técnicas de rescate y salvamento.

e Elaborar el inventario de los recursos necesarios para las labores de rescate
y salvamento.

e Elaborar un listado de maquinas, equipos, valores e informacién valiosa u
otros, estableciendo los criterios de importancia o prioridad para su
proteccion.

e |dentificar y mantener actualizados los listados de personas con limitaciones
fisicas en cada una de las instalaciones.

e Establecer un plan de accion para vigilar y responder por los bienes salvados.

e Determinar los sitios a donde deben ser trasladados los bienes y la mejor
manera de hacerlo.

e Participar activamente en las practicas y simulacros con los demas grupos
especializados.

e Establecer coordinadamente, planes de accion con los demas grupos
especializados.
Durante:
e Colaborar con los grupos de apoyo especializados en el rescate y
salvamento.
e Colaborar en el traslado de las personas con limitaciones fisicas.

e Verificar e identificar las personas atrapadas, inconscientes, lesionadas o
en peligro inminente y comunicar la necesidad de intervencion del grupo de
primeros auxilios para la atencion y/o traslado del personal afectado.

e Rescatar los bienes de acuerdo a los planes establecidos sin poner en peligro
su integridad fisica ni la de sus compafieros.

e Colocar vigilancia en los sitios donde se ubican los bienes salvados.

Después:

e Colaborar en la elaboracion del inventario de los bienes salvados.

e Verificar con los demas grupos especializados el estado de las instalaciones
para volver a la normalidad.

e Colaborar en el traslado de los bienes salvados a su sitio inicial.

e Participar en la evaluacion de pérdidas.

Grupo de primeros auxilios:
El grupo de primeros auxilios prestara los primeros auxilios basicos a los lesionados
por la emergencia mientras llega la asistencia profesional para quienes lo requieran
y sus funciones son:

Antes:
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Capacitarse y entrenarse en técnicas de primeros auxilios.

Verificar el mantenimiento permanente de los elementos necesarios en los
botiquines de primeros auxilios.

Promover actividades educativas sobre primeros auxilios.

Ubicar en lugares visibles y estratégicos los equipos necesarios para prestar
los primeros auxilios, tales como: botiquines, camillas, entre otros.
Establecer los planes de traslado de heridos en los cuales se contemple la
identificacidén de los centros de atencion médica mas cercanos y los recursos
para el traslado hasta estos centros.

Coordinar con los centros médicos mas cercanos, planes de atencion para
los casos de emergencia.

Establecer sistemas de identificacion y clasificacion de lesiones.

Identificar y establecer zonas para atencién de primeros auxilios que puedan
ser utilizados durante la emergencia.

Establecer los criterios para la priorizacion de atencion de lesionados.
Ejercitarse activamente en las practicas y simulacros con los demas grupos
especializados.

Mantener un inventario actualizado de los botiquines, centros médicos y
clinicos cercanos con direcciones y recursos humanos, técnicos y logisticos.
Establecer coordinadamente, planes de accién con los demas grupos
especializados.

Durante:

Prestar los primeros auxilios a las personas que lo necesiten.

De acuerdo con la priorizacion, proceder con los planes de atencién y
traslado de lesionados segun su prioridad.

Colaborar con los médicos, personal paramédico y socorristas cuando lo
soliciten.

Controlar las remisiones y el traslado de lesionados a los centros de
atencion médica.

Después:

Reportar al jefe de grupo los casos atendidos durante la emergencia.
Coordinar la restitucion de los elementos de primeros auxilios utilizados
durante la emergencia.

Verificar con los demas grupos de apoyo el estado de las instalaciones.
Participar en la evaluacién de las perdidas.

Grupo de comunicaciones:

El Grupo de Comunicaciones colaborara en la interaccion de los diferentes grupos

especializados de la Brigada antes, durante y después de la emergencia y con los
Responsables de la informacion oficial de la Corporacién hacia la comunidad y los

medios de comunicacion, siendo sus funciones:
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Antes

e Capacitarse y entrenarse sobre sistemas de comunicacion.

e Establecer sistemas de comunicacion, dependientes e independientes con
los organismos de socorro y demas, garantizar su eficiencia antes, durante y
después de la emergencia.

e Mantener actualizado los nimeros telefénicos y sistemas de comunicacion
con todos los organismos de socorro.

e Establecer sistemas de comunicacion entre los diferentes grupos de apoyo
especializados, junta coordinadora de la Brigada, el coordinador de la
Brigada y jefe de emergencia.

e Establecer y divulgar entre los grupos especializados de la brigada, cédigos
de comunicacion sencillos de interpretar.

e Colaborar en la elaboracién de articulos y mantener informacion actualizada
sobre temas de prevencion asi como de las actividades de la brigada y sus
grupos especializados.

e Elaborar cartillas y folletos guias sobre prevencion y actuacion en casos de
emergencia para ser entregadas a los funcionarios de la Corporacion y
visitantes permanentes.

e Participar activamente en las practicas y simulacros con los demas grupos
especializados.

Durante:

e Comunicarse, previa autorizacion, sobre el estado de la emergencia a las
entidades de socorro, Cruz roja, Bomberos, Hospitales Cercanos, Policia,
Ejército.

e Colaborar y apoyar a las personas encargadas por la Corporacion para dar
la informacion oficial sobre el estado de la emergencia.

e Coordinar el acceso y permanencia de los medios de comunicacion en el sitio
establecido para la recepcién de la informacion.

Después:

Llevar un archivo de toda la informacion, referente a la emergencia, publicada
en los diferentes medios de comunicacion.

Colaborar con la divulgacion de los comunicados oficiales de la Corporacion,
a los diferentes medios de comunicacion.

Atender a los medios de comunicacion y coordinar los servicios que estos
puedan requerir.

Participar activamente en la evaluacion de la perdida.

Brigadista vial:
e Conocimientos en primeros auxilios
e Rescate vehicular
e Manejo de extintores
e Encargado de brindar apoyo en la atencién de los siniestros viales
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5. Plan de capacitacion y entrenamiento
CADENA DE LLAMADO/ ACTIVACION DE LA RESPUESTA

1. Esta establecida la activacion de la respuesta, desde que una persona
detecta una posible situacion de emergencia (persona interna o externa que
presencie cualquier situacion de emergencia, la comunica solicitando la
ayuda interna (Brigada de emergencia y/o lider de SST) y externa
(Bomberos, defensa civil, etc) desde donde se solicitara la ayuda externa, y
en qué momento y quien activa la Alarma de evacuacion en caso de ser
necesario

2. Directorio de Emergencias

. NUMERO FECHA DE
A ORGANISMO: TELEFONICO | CONEIRMACI CONTACTO
EXTERNO
BOMBEROS POPAYAN 8231313 4/05/2024
CENTRO AUTOMATICO DE 4/05/2024
DESPACHOS 123
D.EFENSA CIVIL 282321777 4/05/2024
PONAL 8204938 4/05/2024
TRANSITO 0 4/05/2024
CRUZROIA 732335 40512024
ARL POSITIVA 01800 111174 |  4/05/2024
CENTRO REGULADOR DE 232335 410572024
URGENCIAS
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PLAN DE AYUDA MUTUA

Cumpliendo los anteriores item, se establecera un acercamiento Gerencial con las
empresas vecinas para definir un Plan de Ayuda Mutua (Integracion de recursos
humanos, técnicos, Instalaciones) para casos de emergencias individuales o
colectivas.

PLAN DE EVACUACION

OBJETIVO DEL PLAN DE EVACUACION
1. Rutas de evacuacion (De acuerdo con la sefalética ubicada en toda la empresa)

. Salidas de emergencias (Salida #1 Entrada principal mostrador, salida #2

despachos, salida #3 ventas).
3. Puntos de encuentro (entrada al parqueadero don Beni)

. Guias/coordinadores/lideres de evacuacion (Definidos anteriormente en este

documento)

Funciones y responsabilidades en el antes, durante y después de una
evacuacion. (Definidos anteriormente en este documento)

5. Planos de evacuacion
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6. Sistema de Deteccion y alarmas

7. Como se hace el conteo en el punto de encuentro, mediante que, listados, otros.

8. Sefializacion

9. Que recursos se utilizan en una evacuacion: paletas, megafonos, pitos, otros.
10. Se tiene y se ha socializado el procedimiento a seguir por visitantes y con

problemas de movilidad.

11. Simulaciones o simulacros de evacuacion o de emergencias.

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS PON:
durante y después, dependientes del resultado de la matriz de vulnerabilidad
para:

1. Guias de evacuacion

2. Para todo el personal sin funciones asignadas. Incluir el procedimiento COVID 19.
3. Brigada de Emergencias, si la hay

4. Plan de atencion medica de emergencias-enfermedades comunes o tipicas que se
puedan presentar en la empresa.
tener en cuenta los resultados del Andlisis de Vulnerabilidad, el Nivel del Riesgo.

PROTOCOLO SANITARIO COVID 19

1. Cronograma de actividades preventivas
2. Cronograma de capacitaciones al personal

PLANES DE CONTINGENCIA:
referentes a las tareas de alto riego: que hacer en caso de antes, durante y
después.

1. Trabajo en alturas

2. Trabajos en espacios confinados

3. Trabajos en caliente

4. Trabajo con energias peligrosas

5. Trabajo con materiales peligrosos o sustancias quimicas.

VERIFICAR

PLANEACION Y EJECUCION DEL SIMULACRO DE EVACUACION Y/O
SIMULACRO DE EMERGENCIA:

*El de evacuacién solo hay movilizacion de personas y toma de tiempo,
desplazamiento a punto de encuentro.

*De emergencia ya se realiza un guion de un posible evento dentro de las
instalaciones.
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SE ATENDIERON LAS RECOMENDACIONES DEL SIMULACRO ANTERIOR.
Objetivos del simulacro

1. Escenario de Riesgo

2. Tipo de Amenaza

3. Guion o libreto

4. Grupos de apoyo: internos, externos

5. Verificacion de las condiciones minimas para evacuar- guia de evacuacion.

6. Lista de chequeo verificacidbn aspectos a desarrollar en la preparacion del
simulacro**

7. Evaluacion del simulacro **: tiempos, numero de evacuados, grupos que
intervinieron, recomendaciones de los veedores, aspectos positivos, aspectos por
mejorar.

INVESTIGACION DE INCIDENTES O EMERGENCIAS**
solo cuando suceda un evento de estos.

Identificacién del area, sitio, proceso, equipo, maquinadonde se presento el
incidente o accidente.
1. Informacion previa o reportes anteriores de seguimiento a la materializacion
del riesgo.
2. Proceso y procedimiento de seguimiento dentro del control de pérdidas .
3. Incorporara las acciones de medidas control a implantar, minimizar la
consecuencias.

AUDITORIA'Y REVISION DEL PPPRE POR LA DIRECCION**

1. Es una especie de check list para saber si se ha cumplido con la implementacion
del plan

2. Esta genera un grafico de la Auditoria/ resultado

ACTUAR

SEGUIMIENTO A LA INTERVENCION QUE VIENE DESDE EL HACER

1. Fecha de seguimiento inicial y final.
2. Avance de este seguimiento
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FORMATOS DE INSPECCION DE RECURSOS TECNICOS ATENCION Y
CONTROL DE EMERGENCIAS

1. Extintores portatiles de incendio

2. Botiquines de primeros auxilios

3. Camillas

4. Sistema de deteccion y alarmas

5. Gabinetes contra incendio

6. Acciones preventivas y correctivas, diligenciada por cualquier trabajador: actos y
condiciones inseguras.

REALIZAR FORMATO QUE PERMITA VALIDAR ESTA INFORMACION
INDICADORES DEL PPPRE

1. Tipo de indicador: estructura, proceso y resultado
2. Nombre del indicador

3. Como se mide

4. Responsable

5. Frecuencia de medicion

PLAN CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

El objetivo principal de la gestién de la continuidad del negocio es disminuir la
posibilidad de ocurrencia de un incidente de interrupcion y, en caso de producirse,
gue la empresa esté preparada para responder en forma adecuada y asi reducir
drasticamente el dafio potencial de ese incidente.

1. Identificacion de procesos considerados criticos.
2. Linea de la Estrategias de Continuidad
3. Definicion del Plan de Continuidad
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CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO Y FORMACION PPPRE

1. Brigada de Emergencia**

2. Respuesta basica

3. Comité de Emergencias, incluida las fechas de reuniones periddicas.
4. Planeacion simulacro de evacuacion

5. Otras actividades

REGISTRO DE CAMBIOS Y ACTUALIZACIONES REALIZADOS
SISTEMA INTEGRADO GESTION DE CALIDAD

Registrar los cambios y actualizar el Plan

Elaborado por

JOJAN ALBEYRO CASTRO A.




PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO (PON)
PARA DERRAME DE SUSTANCIA QUIMICA LIQUIDA Y/O SOLIDA

DIAGRAMA DE FLUJO

INICIO

Identificacion de la emergencia

¢El derrame
es menor?

ﬁ 3. Ejecute PON:
Notificacién de la
1. Ejecute estandar emergencia
para control de
derrames quimicos
menores
# 4. Ejecute PON:
Evacuacién
Reporte el
incidente \—/"/’_
4. Solicite ay uda
FIN externa

5. Ejecute PON:

De acuerdo a los eventos generados producto
de la explosion active los respectivos PON

como son atencion de lesionados, entre otros

posibles.

5. Ejecute PON:
Acordonamiento

6. Luego de controlada la emergencia,
coordine con el comandante de ayuda externa
la seguridad de las instalaciones y procesos de

las éareas afectadas

v

7. Verifique la seguridad de las instalaciones y
que es seguro retomar proceso. Coordine el
reingreso controlado del personal evacuado

v

Proceda alas acciones correspondientes de
recuperacién. Elabore informe.

FIN

NOTA: Pare efectos del presente procedimiento, se entendera como:

DESCRIPCION

o Derrame: Relacionado a escape de sustancia liquida

* Derrame menor: La sustancia quimica no representa peligro alguno por presencia de vapores
téxicos y puede ser controlado con los kits de derrames instalados en las areas donde se manipula
y almacena.

* Derrame mayor: La sustancia quimica representa peligro debido a la presencia de vapores
téxicos y no puede ser controlado con los kit de derrames instalados en las areas donde se
manipula y almacena.

Si el DERRAME DE LA SUSTANCIA QUIMICA es menor,
proceda a realizar las labores de control y disposicion de los
productos quimicos derramado

Nota: El control de derrame menor de la sustancia quimica,
se debe realizar de acuerdo al protocolo interno del area.

Nota: Sila emergencia es detectada por una persona ajena al
area y/o procesos donde se presenté la emergencia debe
inmediatamente ejecutar PON para notificar una emergencia.

~
. .

Luego de controlado el derrame menor, se deber dar reporte
a la direccion del area y al departamento de salud ocupacional
para realizar la respectiva investigacion del incidente.

Si el DERRAME DE LA SUSTANCIA QUiMICA es mayor,
ejecute PON para notificar una emergencia.

Ejecute PON para evacuacion y solicite ayuda externa

NOTA:

Cuando se haga presente la ayuda externa el Coordinador de
la Emergencia, sera relevado por el Comandante de la Ayuda
Externa.

El coordinador de emergencias y los brigadistas de
emergencias seguiran operando en coordinacién con el
equipo de Ayuda Externa.

Coordine acciones de respuesta ante posibles emergencias
resultantes del DERRAME DE SUSTANCIA QUIMICA como
atencion a lesionados a través de la ejecucion del PON
correspondiente.

Ejecute PON para Acordonamiento

El rescate de las personas presentes en el area de la
emergencia (zona de exclusién), estara a cargo de los
organismos de socorro especializados en este tipo de
emergencias.

Una vez controlada la emergencia, el Comandante de la
Ayuda Externa sera quien determine en primera instancia si
es seguro el reingreso a las instalaciones.

El comandante de la ayuda externa, el Coordinador de
Emergencias junto con la Brigada de Emergencias realizard
una verificacion de las instalaciones y afectaciones del
proceso para determinar el nivel de seguridad de las mismas
para verificar la conveniencia de retomar procesos por parte
del personal evacuado.

El coordinador de emergencias reportara al representante del
nivel tactico central lo observado.

El representante del nivel tactico central serd quien daré la
instruccién de retomar procesos.

Silas condiciones de seguridad no estan dadas para retomar
labores, el representante del nivel estratégico establecera
las acciones a seguir.

Una vez se haya controlado la emergencia y se establezca
que es seguro retomar procesos, se procede a realizar el
reporte, la investigacion y las labores de recuperacion
(reposicion, ubicacién y limpieza de equipos usados para el
control de la emergencia) y continuidad de los procesos.

RESPONSABLE

Personal relacionado con las
area donde se manipulan y
almacenan sustancias
quimicas

Cualquier persona

Personal relacionado con las
area donde se manipulan y
almacenan sustancias
quimicas
Personal relacionado con las
area donde se manipulan y
almacenan sustancias
quimicas

Coordinador de
Emergencias de la sede,
Supervisor de Seguridad,
Brigadista Administrativo,

Voluntario Brigadista,

Coordinador de
Emergencias de la sede,
Supervisor de Seguridad,
Brigadista Administrativo,

Voluntario Brigadista,

Comandante de ayuda
externa

Coordinador de
Emergencias de la sede,
Supervisor de Seguridad,
Brigadista Administrativo,

Voluntario Brigadista,
Servicio Médico,
Nivel Tactico Central,
Nivel tactico estratégico

Supervisor de Seguridad,
coordinador de la
emergencia,
Servicio Médico.



PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO (PON)
PARA FUGA DE SUSTANCIA QUIMICA GASEOSA

DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE

NOTA: Pare efectos del presente procedimiento, se entendera como:
INICIO e Fuga: Relacionado a escape de sustancia gaseosa

Una vez observe que se ha ocurrido una FUGA QUIMICA en
Identificacion de la emergencia 1 la sede, pr_ocet_]a a ejecutar el If’ON para notificar una
emergencia. Si esta cerca del area afectada, proceda a
retirarse, ponerse a salvo y preparese para evacuar.

Cualquier persona

1. Ejecute PON: e EvalGe lamagnitud de la emergencia y determine si es BU%TS:]St:i'gd;]i'ngéE:Igo’
Notificacion de la necesario ejecutar una evacuacion parcial o total. igadi 9 o
emergencia 2 Briga ista Outsourc_lng,
. L - Supervisor de Seguridad,
e Ejecutar PON de evacuacion y solicite ayuda externa Coordinador de
emergencias
2. Ejecute PON: Coordjnador de
Evacuacion Emergencias de la s_ede,
Supervisor de Seguridad,

3 Solicite ayuda externa Brigadista Administrativo,
Voluntario Brigadista,

Brigadista Outsourcing

Suspenda suministro de gas natural y Brigadista Administrativo,
propano en la sede Voluntario Brigadista,
4 * ldentifique riesgos colaterales y suspenda el suministro de Brigadista Outsourcing,
¢ gas natural y propano de la sede. Supervisor de Seguridad
Coordinador de

o emergencias
4. Solicite ay uda externa

NOTA:
Cuando se haga presente la ayuda externa el Coordinador de la Emergencia, sera relevado
¢ por el Comandante de la Ayuda Externa.
] El coordinador de emergencias y los brigadistas de emergencias seguiran operando en
5. Ejecute PON: coordinacién con el equipo de Ayuda Externa.
De acuerdo a los eventos generados producto
de la explosion active los respectivos PON como Coordinador de
son atencion de lesionados, entre otros o Coordine acciones de respuesta ante posibles emergencias Emergencias de la sede,
posibles. 5 resultantes de la FUGA QUIMICA como atencion a Supervisor de Seguridad,
lesionados através de la ejecucién del PON correspondiente. Brigadista Administrativo,
| » Ejecute PON para Acordonamiento Voluntario Brigadista,

Brigadista Outsourcing

El rescate de las personas presentes en el area de la
emergencia (zona de exclusion), estara a cargo de los
organismos de socorro especializados en este tipo de
6  emergencias.

5. Ejecute PON:
Acordonamiento

Comandante de ayuda

* Unavez controlada la emergencia, el Comandante de la externa
Ayuda Externa sera quien determine en primera instancia si
6. Luego de controlada la emergencia, es seguro el reingreso a las instalaciones.
coordmg con el cor_nandan_te de ayuda externa o El comandante de la ayuda externa, el Coordinador de
laseguridad de las instalaciones y procesos de Emergencias junto con la Brigada de Emergencias realizara
las areas afectadas una verificacion de las instalaciones y afectaciones del Coordinador de
+ proceso para determinar el nivel de seguridad de las mismas Emergencias de la sede,
para verificar la conveniencia de retomar procesos por parte Supervisor de Seguridad,
del personal evacuado. Brigadista Administrativo,
7. Verifique la seguridad de las instalaciones y 7 e Elcoordinador de emergencias reportara al representante del Voluntario Brigadista,
que es seguro retomar proceso. Coordine el nivel tactico central lo observado. Brigadista Outsourcing,
reingreso controlado del personal evacuado o El representante del nivel tactico central sera quien dard la Servicio Médico,
instruccién de retomar procesos. Nivel Tactico Central,
¢ ¢ Silas condiciones de seguridad no estan dadas para retomar Nivel tactico estratégico
labores, el representante del nivel estratégico establecera
las acciones a seguir.
Proceda a las acciones correspondientes de
recuperacion. Elabore informe.
Unavez se haya controlado la emergencia y se establezca . .
Supervisor de Seguridad,

gue es seguro retomar procesos, se procede a realizar el
8 | reporte, la investigacion y las labores de recuperacion
FIN (reposicion, ubicacion y limpieza de equipos usados para el
control de la emergencia) y continuidad de los procesos.

coordinador de la
emergencia,
Servicio Médico.



PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA FUGA O DERRAME DEPRODUCTOS QUIMICOS

1. OBIJETIVO

Establecer Procedimiento estandar de operacién en el que se describa el tratamiento de los
incidentes ambientales y situaciones potenciales de emergencia por fuga o derrame de productos
quimicos para asegurar que se les da una respuesta adecuada con el fin de evitar y/o reducir los

efectos graves sobre la salud de los trabajadores y los dafios sobre el Medio Ambiente.

2. ALCANCE

3. DEFINICIONES

Este procedimiento aplica en caso de presentarse casos de incidentes ambientales y situaciones
potenciales de emergencia por fuga o derrame de productos quimicos que se puedan producir en

SURTIACOPLES DEL CAUCA S.A.S.

e Derrame: Incidente que involucra cualquier tipo de vertimiento accidental de un producto
quimico u otro fluido.

e Emergencia ambiental: Es el incidente ante el cual los equipos y medios de proteccion
propios resultan insuficientes y es imprescindible requerir el apoyo de los medios exteriores
de proteccion (bomberos, policia.). Comportard la evacuacion de las personas de
determinados sectores o de todo el edificio.

e Fuga: Incidente que involucra cualquier tipo de escape accidental de un producto quimico
u otro fluido.

e Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente ya sea desfavorable o
beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
organizacion.

e Plan de emergencia Ambiental: Programa por medio del cual con procedimientos sencillos,
clarosy precisos todas las personas estardn en capacidad de responder de manera adecuada
y segura ante un evento imprevisto en el cual se ven comprometidas vidas humanas y el

medio ambiente



4, CONDICIONES GENERALES

4.1. Clasificacidn de la emergencia

En cada punto operativo existe una brigada encargada de la atencién de emergencia; Las situaciones

mas comunes a considerar, que pueden causar impacto ambiental, se pueden clasificar en:

e Derrame: cuando se evacua de forma incontrolada material liquido peligroso o
contaminante sobre el suelo desnudo.

e fuga o Escape: Cuando se evacua de forma incontrolada gas peligroso o con sustancias
contaminantes.

e Incendio: Efectos directos sobre el entorno (quema vegetacion, nube téxica, dafios al
ecosistema) o efectos indirectos de las labores de apagafuegos (restos de productos de

extincion, evacuacién del agua contaminada conteniendo sustancias contaminantes, etc.)

La emergencia puede ser notificada por cualquier trabajador; informan de la situacién al jefe de
brigadas o cualquier integrante de la brigada ambiental, y éste en conjunto con representantes del
departamento SST evallan si pueden luchar, controlar y normalizar la situacién de emergencia

producida en caso contrario se da la alarma y se produce la evacuacién a un lugar seguro.

4.2. ACCIONES A DESARROLLAR (POR FUGA O DERRAME DE PRODUCTOS QUIMICOS):

Se debe tener en cuenta este tipo de procedimiento y si es aplicable para disminuir asi mismo la

amenaza externa.



1) ANTES DE LA EMERGENCIA

e Elaborar un plan escrito bien detallado, con un sistema integral para control de derrames y
fugas, con entidades apoyo de la region (bomberos, Cisproquim, Cistema, suministro de gas,
etc.) en caso necesario.

e Sefalizar areas de peligro y prevencion.

e Mantener o reparar oportunamente las instalaciones defectuosas.

e Tener muy bien estipuladas y cumplir las normas para transporte y manipulacién,
almacenamiento de las sustancias peligrosas que se manejan en la empresa (productos
guimicos). Realizar supervisién de procedimientos.

e Mantener actualizada las fichas toxicoldgicas de las sustancias manejadas

e Tener un plan de respuesta especifica para cada tipo de sustancias manejadas.

e Entrenar la brigada integral para el control de este tipo de emergencias.

e Capacitar a todo el personal acerca de los peligros, acciones contra sustancias peligrosas y

lugares mas vulnerables de la empresa a este riesgo.

2) DURANTE LA EMERGENCIA

e Usar una alarma de emergencia segun sea el caso y alineada con el cliente.

e Daraviso a quien corresponda siempre que se presente un evento de este tipo.

e Sedeben cerrarvalvulas de paso, aislar o detener procesos suspender operaciones y en general

todo aquello que pueda agravar la situacion.

e Si la empresa dispone de los recursos y de la preparacion necesaria para actuar segun la
sustancia que se esta fugando o derramando, se debe accionar el plan de control del siniestro.

e Sies necesario, dar aviso a entidades de apoyo externo como Bomberos, CISPROQUIM, entre
otros.

e Darorden de evacuacion total o parcial si la evolucién de la emergencia asi lo exige.

e Evitar el panico, es el peor enemigo. Evite correr, gritar o alarmar.

e Unaveziniciada la evacuacién no regresar.

e Atender al personal afectado.



e Sihay heridos graves remitalos a un centro especializado, llevando registros de cada paciente.

3) DESPUES DE LA EMERGENCIA

e Unavez controlada la fuga o el derrame, verificar el estado del sitio, analizar dafios causados

e Efectuar unainspeccién detallada para analizar las posibles causas.

e Realizar limpiezay recoleccién de residuos, desechos o escombros si los hay.

e Hacer uninforme sobre las causas que lo originaron.

e Efectuar uninventario de pérdidas.

e Iniciar trabajos con los grupos de recuperacién.

e Realizar andlisis del evento, causas y efectos para tomar e implementar las medidas correctivas
necesarias para evitar que se repita.

4) RECURSOS REQUERIDOS

e Fichas toxicoldgicas

e Equipos de control de fugas de acuerdo a productos manipulados

e Alarma para evacuacion

e Personal capacitado

e Extintores, si laemergencia conlleva conato de incendio

e Plan de evacuacién

e Procedimientos para emergencias por fugas o derrames

e Sefializacion de areas e instalaciones, extintores, elementos de control y evacuacion

e Planos

5) RESPONSABLES

Jefe y/o Coordinador SST, Ingeniero Ambiental

Jefe de la Brigada

Grupo de Comunicaciones

Grupo de Extincion



e  Grupo de Evacuacion

e Grupo de Primeros Auxilios

4.3. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CASO DE EMERGENCIA AMBIENTAL POR DERRAME O FUGA:

e Eliminar todas las fuentes de ignicion.

e Todo el equipo que se use durante el manejo del producto, debera estar aterrizado.

e Notocar ni caminar sobre el material derramado.

e Sies posible, voltee los contenedores que presenten fugas para que escapen los gases en
lugar del liquido.

e Userocio de agua para reducir los vapores o desviar la nube de vapor a la deriva.

e Evite que flujos de agua entren en contacto con material derramado.

e No ponga agua directamente al derrame o fuente de la fuga.

e Aisle el area hasta que el gas se haya dispersado.

5. PROCEDIMIENTO

5.1.1. Atencion de emergencia por derrame de fluidos

e Reporte el evento a la Coordinacion de SST, informando la ubicacién exacta del derrame

e Tipo de sustancia

e Sjhay lesionados o intoxicados

e Otros riesgos como incendio o explosidn.

e Sino se han presentado riesgos adicionales, controle el derrame recogiéndolo y conteniéndolo
con arena o tierra usando los elementos de proteccion personal

e Evite que la sustancia entre en alcantarillas, zanjas, pozos, excavaciones o canales.

e No realice lavado del drea a menos que la hoja de seguridad del producto derramado lo

contemple.



e Serecoge el derrame segun la informacién de la MSDS y se deposita en las bolsas rojas y en las

canecas de residuos peligrosos.

| &l recibo del quimico. i
. Altraslado.

En lamanipulacion.

En elmanejo.

En el desecho.
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dispersion.




5.1.2. Atencion de emergencia para fuga o escape

e Realice una busqueda primaria de posibles victimas.

e Sihay victimas, rescatelas, protéjalas y présteles asistencia médica de emergencia.

e Si no hay victimas o cuando tenga suficiente personal para atenderlas, inicie el control del
incendio.

e Sies unafuga de gas o vapores inflamables, pero no hay incendio:

e Evite el incendio cerrando la valvula o taponando la fuga. NO ENCIENDA NI APAGUE EQUIPOS
ELECTRICOS.

e Sj la fuga fue detenida, determine el drea de influencia posible de la nube de gas o vapores
inflamables y controle las fuentes de chispa o llama en ese sector.

e Ventile el drea afectada para disipar la nube.

e Sino puede detener la fuga, evacue el area de posible afectacion por la nube de gas o vapores
inflamables y siga el procedimiento de control de fuentes de calor y disipacidn de la nube
explosiva.

e Sihayfugay el gas o vapor inflamable fugado esta incendiado:

e Nointente apagar el fuego si no ha podido controlar la fuga.

e Sipuede detener la fuga, hagalo; el fuego se extinguira automaticamente.

e Sial detener la fuga quedan focos de incendio externos, trate de combatirlos hasta que sean
extinguidos.

e Siel “chorro de fuego” o el fuego externo estan calentando el contenedor, debe protegerlo con

agua.






6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Plan de Emergencia
Procedimiento para reporte e investigacion de accidentes e incidentes.
Procedimiento operativo normalizado para comunicaciones de emergencia.Listado

general de teléfonos de emergencia.

7. HISTORIAL DE CAMBIOS

FECHA VERSION CAMBIOS




PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA INCENDIO

1. OBIJETIVO

Establecer Procedimiento estandar de operacién en caso de conatos de incendio, e incendios
incipientes.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica en caso de presentarse un conato de incendio en las instalaciones de
SURTIACOPLES DEL CAUCA S.A.S.

3. DEFINICIONES

CONATO DE INCENDIO: Evento que puede ser controlado y dominado de forma sencilla y rapida por
el personal de grupos establecidos (Brigadas) haciendo uso de los medios de proteccion disponibles

en el area, dependencia 6 sector.

4, CONDICIONES GENERALES

MODELO OPERATIVO

EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA
SI USTED DETECTA O SE VE INVOLUCRADO EN UN INCENDIO, DEBE:

v" Mantener la calma

v Suspender inmediatamente las actividades que desarrolla

v Notificar al jefe de brigadas o al brigadista mas cercano.

v Solicitar la activacion del PON de comunicaciones.

v Interrumpir inmediatamente suministro eléctrico a equipos en general.

v Si esta capacitado, tomar el medio de extincién apropiado y controlar el fuego; caso contrario,
aléjese del area, espere la llegada de los grupos de apoyo y siga sus instrucciones.

v Si existen victimas y usted NO TIENE entrenamiento en primeros auxilios, acompafie a la victima
mientras llegan los grupos de apoyo.

v Sielincendio estd fuera de control, aléjese del areay preparese para una evacuacion



v En caso de evacuacién no debe devolverse por ningun motivo y debe cerrar sin seguro cada

puerta que pase para aislar el conato.



v Siel humo le impide ver, desplacese por el suelo.

v Este atento a las instrucciones de los grupos de apoyo.

JEFE DE BRIGADA:

v

v

Determina acciones especificas de ataque contra incendios.

Activa la cadena de comunicacién.

Evalla la criticidad de la emergencia para solicitar ayuda del ODL o de las entidades de apoyo
externo.

Se dirige al punto de comando para coordinar las ayudas externas. para reportar la situacién de la
emergencia e informacion de la edificacion y recursos que ellas pueden encontrar.

Una vez superada la emergencia, se generan los informes respectivos de atencién de la
emergencia.

Se inicia investigacion.

GRUPO CONTRAINCENDIOS:

v Actlan en combate contra incendios asegurando el drea.
v Determinan la clase de fuego y a su magnitud.
v Usan extintor apropiado de acuerdo a la clase de incendio.
v Cortan suministros de energia y combustibles en maquinaria y equipos.
v Sila emergencia se sale de control, se evacua y se deja en manos de los grupos especializados.
v Si el incendio es causado por externos en este caso incendio forestal, estar preparado para
prestar apoyo si se sale de control.
v Dar aviso definitivo para evacuacion.
OTROS GRUPOS:
v Funciones propias del grupo en caso de requerirse, tales como: Salvamento de bienes, Primeros

Auxilios, Seguridad Fisica y/o Transporte o acompafiamiento de lesionados.



v Acciones de apoyo mutuo inter grupos segun plan.
v Llaman a Bomberos (Estacion mas cercana).

v Acciones de combate contra incendios segun criterio de Jefe de Brigada.

EN VEHICULOS DE LA EMPRESA

» Tan pronto se detecta la emergencia se debe detener y apagar el vehiculo en caso de que este se
encuentre en movimiento.

> Sise estad entrenado y es un conato de incendio, se debe tratar de controlar la emergencia con el
extintor del vehiculo.

> Debe avisar al jefe inmediato la Emergencia ocurrida indicando la ubicacién y situacion

presentada.

La persona encargada activa la alarma para dar aviso general a los grupos de apoyo externo.

Si la emergencia se sale de control, se deja en manos de los grupos especializados que acudan al

apoyo (Bomberos, Policia, etc.).

Evitar el panico y tratar de controlar a las personas que estén en este estado.

Se debe estar pendiente de la llegada de Bomberos, para reportar la situacidn de la emergencia.

Seguir las instrucciones de los Cuerpos de Apoyo.

YV V V V

Una vez superada la emergencia, se generan los informes respectivos de la atencion de la
emergencia.

> Seinicia investigacion.



5. DESARROLLO
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA EVACUACION

1. OBIJETIVOS

® Establecer los procedimientos a seguir en caso de emergencia que garanticen la salida oportunay
segura del personal.

® Definir el sistema de alarma a utilizar y el significado de dicha sefial, para una oportuna reaccién por
parte de todos los trabajadores.

® Establecer las rutas de evacuacién, asi como el punto de reuniény conteo del personal.

® Garantizar la rapida identificacion de las rutas y salidas de emergencia mediante una adecuada
senalizaciéon de las mismas.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica en caso de requerirse una evacuacion de emergencia en las instalaciones

de SURTIACOPLES DEL CAUCA S.A.S.

3. DEFINICIONES

EVACUACION: Es el conjunto integral de acciones tendientes a desplazar personas de una zona de
mayor amenaza a otra de menor peligro.

ALARMA: Sistema sonoro que permite avisar, inmediatamente se accione, a la comunidad la
presencia de un riesgo que pone en grave peligro sus vidas.

SIMULACRO: es un ensayo sobre cémo se debe actuar en caso de emergencia, siguiendo un plan
previamente establecido basado en procedimientos de seguridad y proteccién, pone a prueba la
capacidad de respuesta de la poblacidn y su ejercicio permite reevaluar y realimentar los planes.



4, CONDICIONES GENERALES

4.1 SISTEMA DE ALARMA PARA EVACUACION

La alarma de evacuacién es la sefial que permite dar a conocer a todo el personal, en forma
simultdnea, la necesidad de evacuar un lugar ante una amenaza determinada; por esta razén, es de
suma importancia que sea dada en el menor tiempo posible después que se ha detectado Ia
presencia del peligro.

La alarma de evacuacién se activa con un sonido de pito continuo de una alarma sonora con la
cualcuenta el campamento.

Sonard 1 vez durante 10 segundos indicando la Alerta para que se realice la
evacuacion de todo el campamento.

Una vez terminada la alerta con los pitos se deberd activar la orden de evacuacion de la
siguienteforma:

“Por favor se solicita a todo el personal que inicie la evacuacion hacia el punto de
encuentro, Se repite la informacién 3 veces”.

e ¢Cuando se debe activar la alarma?

Se debe dar la alarma Unicamente en las siguientes situaciones:

& Cuando detecte unincendio en el lugar donde se encuentre.

& Cuando observe la presencia de humo en grandes proporciones dentro de la edificacion.

& Cuando se presenten dafios en la estructura de la edificacidn que pongan en peligro a
susocupantes en forma inmediata.

&

Cuando se descubra o sospeche la presencia de artefactos explosivos en cualquier area.



e Responsable de dar la alarma

Solo el JEFE DE BRIGADA podra activar la alarma o un brigadista autorizado en caso que el jefe no este.

e Frecuencia de instruccion:

Para el personal que se vincule a la empresa se hard en el proceso de induccién y para el personal
antiguo se realizard una capacitacién por grupos, hasta cubrir toda la poblacién vinculada.

Periédicamente al personal antiguo tendra una seccidn tedrica practica, sin salir del area, la cual sera
dirigida por el coordinar de evacuacidn de cada drea, esta practica se realizara 1 vez cada seis meses.

4.2 CRITERIOS DE DECISION PARA EVACUACION

El director de la brigada de emergencias es el encargado de tomar la decisién de evacuar, ya sea total o
parcialmente, las instalaciones. Para poder cumplir con esta funcidon debe tener claros los siguientes
criterios:

e Encasodeincendio

Cuando se presente un conato de incendio, se hara una evacuacién parcial. Esta incluira el area afectada
y las préximas, de ser necesario.

Cuando se trate de un incendio declarado, se hara una evacuacion total de las instalaciones.

e Encaso de Atentados, Amenaza o Explosion

Dentro de estas situaciones se consideraran los siguientes casos:

a. Amenaza o posibilidad de explosidn.

En caso de conocer la ubicacién, se debera evacuar inicialmente el dreay lugares adyacentes.

En caso de desconocer la ubicacion, se evacuara totalmente la edificacion.

b. Explosion repentina.



- Unavezocurrauna explosion dentro de las instalaciones o en las edificaciones vecinas, se efectuara
una evacuacion total mientras se realiza una inspeccidn general.

e Encaso de movimientos sismicos

En este caso debe tenerse en cuenta que nunca se evacuara durante el sismo. Solamente se hara una
evacuacion total del campamento si, después de pasado el movimiento sismico, se cree pudo haber
producido dafios a la estructura. Esta decisidn la tomard el coordinador de emergencias.

4.3 POR DONDE SE DEBE EVACUAR

Los ocupantes utilizaran las vias de salida establecidas en el plano de evacuacién, salvo que por decisién
del Jefe de la brigada, Autoridad Competente y/o Coordinadores de Evacuacidn se ordene cancelar o
variar alguna ruta especifica por inutilidad, obstruccion, dafio o riesgo inminente, en las vias de
evacuacion o cerca de ellas, en dichos casos el Coordinador de Evacuacién en este sitio se encargara
de la desviacion del flujo de personas de acuerdo a su criterio y observacién, siempre anteponiendo la
seguridad de los ocupantes trasladados.

4.3.1 TIEMPO DE SALIDA

Ts = =

Donde:
M = Numero de personas (Todas las personas tedricamente son ubicadas en el sitio mas lejano a la
salida) 39 personas con los centros de trabajo ocupados

A = Ancho de la salida en metros (se toma el ancho de la salida mds angosta durante todo el
recorrido) 1m

K = Constante experimental = 1.3 personas/metro-segundo

D = Distancia total del recorrido en metros 70m

V = Velocidad de desplazamiento = 1,39 m/s (caminando rapido)

Principales tiempos de salida.

No Ancho K Velocidad Distancia Tiempo
Personas | Salida(m) (m/s) (m) Salida (m)
80 2 1,3 1,3 200 6 min




El tiempo estimado de salida para las 80 personas (carga ocupacional maxima) desde el punto mas
lejano hasta el punto de encuentro es aproximadamente 6 minutos. Los anteriores cdlculos a modo
de informacién y estimativo, ya que esta situacion se toma en condiciones ideales.

4.3.2 RUTAS DE EVACUACION

Son las vias escogidas para evacuar las instalaciones en un momento de emergencia. En los planos de
rutas de evacuacion se podran observar las posibles vias de salida hacia el Punto de Reunién. Las
rutas de evacuacidn y sitios de reunion deberan definirse en planos y para su adecuada finalidad y
mantenimiento, deberan seguirse las siguientes recomendaciones:

e Inspeccionar en cada drea, las rutas de evacuacion establecidas, despejandolas de objetos que
obstaculicen el paso.
e Realizar practicas, simulacros, evaluaciones y correctivos.

Estas rutas estan definidas en el Plano Anexo.

4.4 PUNTO DE REUNION FINAL

Con el fin de realizar el conteo de los empleados evacuados y comprobar si todos lograron salir, los
ocupantes de las distintas areas deben reunirse en el sitio establecido en este plan, hasta que su
correspondiente coordinador efectle el conteo y se comunique cualquier otra decision.

4.5 NOTIFICACION A LOS ORGANISMOS DE SOCORRO

La forma oportuna en que se haga la notificacidon de una situacién de emergencia dentro de la empresa
es fundamental para la disminucidn del tiempo en que se obtenga la ayuda de organismos especializados
(Bomberos, Policia, Cruz Roja, Antiexplosivos, etc.). Esto puede significar el salvar una vida o evitar graves
dafios en las instalaciones.

La persona encargada del conmutador es la que debe hacer esta notificacion, una vez reciba el informe
del brigadista de comunicaciones o del jefe de brigada.

e Pararealizar esta notificacién se deben tener en cuenta el Procedimiento operativo normalizado
para comunicaciones de emergencia y Listado general de nimeros de emergencia.

@ Suministrar en forma claray concreta la siguiente informacién:



Nombre de la entidad de donde se esta llamando.

& Nombre y cargo de quién efectua la llamada.

& Situacion que se estd presentando (segun lo informado por el Director de Apoyo externo
y/o Director de Comunicaciones) y requerimientos especiales si los hay.

& Direccidn exacta de la empresa (de ser necesario dar indicaciones que faciliten la
ubicacion).

& Numero telefénico a donde puedan llamar a confirmar la veracidad de la solicitud hecha.

&

Cualquier otra informacion que solicite el organismo de socorro.

4.6 EVACUACION DE HERIDOS

En caso de que durante la evacuacion se presente alglin lesionado, debe ser trasladado al sitio de reunién
final y, de ser necesario, el Jefe de Brigada de Emergencia ordenara su traslado a las entidades
asistenciales establecidas en el MEDEVAC o las identificadas en el plan de Emergencias Médicas, para
gue sean atendidos adecuadamente.

4.7 COORDINACION CON ORGANISMOS DE SOCORRO.

Una vez se presenten en el sitio los organismos de socorro, el Jefe de brigada debe ponerlos al tanto dela
situacidn y participar en la planeacién de todas las acciones a desarrollar.

4.8 MEDIDAS PARA PROTECCION DE BIENES

Debido a la actividad desarrollada por la empresa es de suma importancia que se tenga establecido un
procedimiento tendiente a la rapida proteccién de documentos, titulos valores, dinero, informacion,
discos magnéticos (discos compactos, DVD, etc.) 6 cualquier otro elemento de alto interés para La
Organizacion, el cual debe ser plenamente conocido.

El procedimiento a seguir por este personal es el siguiente:

& Definir especificamente (por cargo o puesto de trabajo) cuales documentos deben ser

protegidos en caso de una evacuacion.



& Establecer el sitio donde seran guardados. Se debe tener en cuenta que por seguridad deben
quedar bajo llave y este lugar sera de material ignifugo o retardante del fuego.

& En el momento en que suene la alarmay se inicie el proceso de preparacidon para la salida, se
debe proceder a colocar los documentos a proteger en el lugar destinado o ser llevados por la
persona responsable.

4.9 DETERMINACION DEL CESE DEL PELIGRO.

El jefe de brigada junto con los organismos de socorro, determinara cuando ha sido controlada la
situacidn y evaluardn si es seguro que el personal ingrese nuevamente a las instalaciones, o, por el
contrario, deba permanecer fuera de ellas.

4.10 REESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES.

En caso de que no haya riesgo de reingresar a las instalaciones, el coordinador de emergencias lo
comunica al personal por medio del altavoz 6 en forma directa dando las recomendaciones que sean
necesarias para cada caso.



5. DESARROLLO
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA SISMO

1. OBIJETIVO

Establecer Procedimiento estandar de operacién en caso de SISMO.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica en caso de presentarse un SISMO o movimiento teldrico en las

instalaciones de FERROACLOPLES DEL CAUCA S.A.S.

3. DEFINICIONES

SISMO: Los sismos son movimientos convulsivos de la corteza terrestre se clasifican en microsismos,
cuando son imperceptibles; macrosismos, cuando son notados por el hombre y causan dafios en
enseres y casas, y megasismos, cuando son tan violentos que pueden producir la destruccion de
edificios, ruina de ciudades y gran numero de victimas. Los macrosismos y megasismos son los

conocidos con el nombre de terremotos o temblores de tierra.

4. CONDICIONES GENERALES

MODELO OPERATIVO

SIUSTED ESTA EN LAS INSTALACIONES Y SE PRESENTA UN SISMO, DEBE:

1. Interrumpir inmediatamente el suministro eléctrico, o de cualquier elemento quimico o
cambio de elementos a equipos electrdnicos 6 eléctricos.

2. Esperara que termine el sismo, nunca trate de salir durante el evento.

3. Buscar cerca a escritorios, mesas o estructuras fuertes, nunca debajo de estos, permanezca alli
hasta que cese el movimiento.

4. Alejarse de ventanales, estanteria alta 6 sin anclaje, lamparas o cualquier otro elemento que
esté suspendido y pueda caer.

5. Protegerse la cabezay cuello con las manos

6. Preparese para evacuar; en tal caso, no debe devolverse por ningln motivo

7. Este atento alas instrucciones de los grupos de apoyo.



<

<

<

<

<

JEFE DE BRIGADA:
Reporta al lider de Emergencias detalle de dafo a estructuras, presencia de victimas, desarrollo
particular de la emergencia en su area.
Determina momento adecuado para ordenar evacuacion si es necesario.

Coordinar la ayuda externa del cliente o de las entidades especializadas que se requieran.

GRUPO CONTRAINCENDIOS:
Actian en combate contra incendios si existen.

Apoyan proceso de Evacuacion.

GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS:
Atienden primeros auxilios en caso de requerirse.

Apoyan proceso de Busqueda y rescate.

GRUPO DE EVACUACION:
Adelantan Plan de Evacuacion.

Apoya grupo Contra incendios.

GRUPO DE BUSQUEDA Y RESCATE:
Adelantan Plan Busqueda y rescate.

Apoya grupo de Primeros Auxilios.



8. DESARROLLO
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA PRIMEROS AUXILIOS

1. OBIJETIVO

Prestar de manera provisional y temporal los primeros auxilios a aquellas personas que se
encuentren lesionadas, para su posterior traslado al centro de atencidn especializada en caso de
que asi se requiera.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica en caso de presentarse casos de accidentes o emergencias médicas que

se puedan presentar en la FERROACOPLES DEL CAUCA S.A.S.

3. DEFINICIONES

e Primeros Auxilios: Son los cuidados o la ayuda inmediata, temporal y necesaria que se le da a
una persona que ha sufrido un accidente, enfermedad o agudizacién de esta hasta la llegada de
un médico o profesional paramédico que se encargara, solo en caso necesario, del trasladado a

un hospital tratando de mejorar o mantener las condiciones en las que se encuentra.

e Triage: Término francés antiguo que fue usado primero para referirse a la clasificacion y
atencién de los heridos en batalla y que hoy en dia se utiliza para definir el proceso de

priorizaciéon de la atencién de las victimas de acuerdo con la severidad de sus lesiones.

4. PROCEDIMIENTO

v Sise presenta una persona accidentada, lesionada o enferma, se debe informar inmediatamente
al Jefe de la Brigada o Brigadista asignado a la zona del evento.

v El brigadista debe establecer contacto directo en el lugar, identificarse e informar el tipo de
apoyo que brindara, verificar la situacion, solicitando informacién al paciente y/o al personal
del drea, con el objeto de determinar si puede prestar la atencidn basica inicial o si requiere
solicitar ayuda especializada.



v El brigadista presta los primeros auxilios, previa autorizaciéon del paciente; en caso de ser
necesario, se coordinard con el comité de emergencias su traslado al centro médico donde sera
valorado por personal especializado a fin de establecer el eventual traslado a un centro de
atencién hospitalaria. Este lugar se utilizard Unicamente para estabilizar al paciente. También
podra solicitarse apoyo del médico a las instalaciones de la Universidad, si el traslado de la
persona no es viable.

v" En el evento que sea requerido el traslado del paciente, se coordina el acompafiamiento con Jefe
de brigada.

v" Sidurante la atencién de emergencia se generar residuos biosanitarios (elementos en contacto
con materia organica, sangre o fluidos), se debera entregar dichos residuos en una bolsa roja
rotulada con riesgo bioldgico, al servicio de enfermeria para su adecuada disposicién final.

v" Una vez superada la emergencia, se verifica el estado del paciente y se establece su
reincorporacion a las actividades normales, o por el contrario se retira de las instalaciones para

seguir en atenciéon médica especializada (EPS).

v" El Jefe de la Brigada debe generar el informe respectivo de la atencién de la emergencia y las
observaciones que puedan surgir del evento.

CATEGORIZACION ATIPO DE EMERGENCIA

CATEGORIA EMERGENCIA MEDICA DESCRIPCION

Avulsiones Extraccion por la fuerza de una parte o de un érgano.
Desgarro.

Hemoneumotdrax Presencia de sangre y aire en el espacio Inter pleural
producida por lesidn del parénquima pulmonar y de un
vaso sanguineo.

Hemorragia Fuga o efusion de sangre fuera de un vaso sanguineo.

EXTREMA Paro cardio -respiratorio Detencion de la respiracion y del latido cardiaco en un

URGENCIA individuo
Heridas causadas por Lesiones que ocasiona un proyectil a su paso a través de los

arma de fuego tejidos del cuerpo humano.




Etapa de trabajo de parto en el que se ha alcanzado
dilatacion de (10 cm) y la cabeza del neonato se ubica al
Parto expulsivo final del canal de parto.

Estado en el que el cerebro pierde actos reflejos y sélo
reacciona ante determinados estimulos, en funcién del
grado de inconsciencia

alcanzado.

CATEGORIA EMERGENCIA MEDICA DESCRIPCION

Lesion de los tejidos organicos producida por accion del
fuego o del calor, contacto con productos quimicos

Quemaduras graves corrosivos; por la electricidad, radiacién y por friccion, que
supere el 20% de la superficie del cuerpo.

Pérdida de conciencia

Alteracion del flujo sanguineo caracterizado por reduccién
Shock hipovolémico de la perfusion de los tejidos de manera que resulta

EXTREMA insuficiente para mantener las necesidades metabdlicas.

URGENCIA
Accion violenta de agentes que producen lesiones de
Trauma Abdominal diferente magnitud y gravedad, en lacavidad abdominal.

Aguel que compromete partes blandas y éseas de la region
Trauma maxilo- facial facial.

Es un padecimiento secundario a trauma cerrado,
Torax inestable caracterizado por fractura de 2 sitios en 3 o mas arcos
costales.

CATEGORIA EMERGENCIA MEDICA DESCRIPCION

Alteracion Neuroldgica Parte del sistema nervioso no funciona generando dificultad
para moverse, hablar, tragar, respirar o aprender.

Disfuncion cerebral subita con caida de la persona, vy

convulsiones Presenta anomalias de caracter temporal en el

Crisis convulsiva . . . .4
funcionamiento cerebral, con cambios y/o pérdida de la

conciencia.

MEDIA
URGENCIA Dolor toracico Dolor que se siente en algun punto a lo largo de la parte

frontal del cuerpo entre el cuello y elabdomen superior.










PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO - UNIAGRARIA - EMERGENCIA MEDICA / PRIMEROS AUXILIOS

FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA — UNIAGRARIA.
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Procedimiento operativo normalizado para comunicaciones de emergencia.

Listado general de teléfonos de emergencia.
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RESCATE EN ALTURAS

1. OBIJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Establecer las actividades para dar respuesta a una emergencia en alturas, de manera tal que se
asegure el rescate en forma organizada y segura de un funcionario, contratista o subcontratistas que
guede suspendido o atrapado, a una altura de 2 m (hacia abajo o hacia arriba), garantizado el acceso,
estabilizacidn, descenso y traslado al centro de atencién.

2. ALCANCE

Este plan de rescate se aplicara para los trabajos que se realizan en alturas, de manera que sirva para la
evacuacion rapida de trabajadores lesionados que se puedan presentar en el proyecto ML1 con todos
sus trabajadores directos y subcontratistas.

3. PROCESO O SUBPROCESO

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. DEFINICIONES

TERMINO DESCRIPCION
Sefial o aviso preestablecido, que implica ejecutar una accion
Alarma o
especifica.
Alerta Sefal o aviso que advierte la existencia de un peligro.

Brigada de Emergencia

Es un grupo de apoyo especializado y equipado, cuya finalidad
es minimizar las lesiones y pérdidas que se puedan presentar
como consecuencia de una emergencia.

Brigadista de
emergencias

Persona perteneciente a la brigada de emergenciasy que cuenta

con entrenamiento en estabilizacion basica de
pacientes.

Brigadista de
emergencias
rescatista

Trabajador que cuenta con entrenamiento especializado en
técnicas de rescate y estabilizacion basica de pacientes
politraumatizados y con el nivel de formaciéon avanzada para
autorizados de acuerdo con la normatividad vigente para
trabajos en alturas.




TERMINO

DESCRIPCION

Cadenade
Llamadas

Sistema que permite activar la estructura administrativa para
la atencién de emergencias (Comité de Emergencias).

Comité de Emergencias

Estructura responsable de disefar y coordinar la ejecucién de
las actividades antes, durante y después de una emergencia o
desastre.

Emergencia

Es toda perturbacién parcial o total del sistema (Proyecto),
gue pueda poner en peligro su estabilidad y pueda requerir
para su control, recursos y procedimientos diferente y/o
superiores a los normalmente utilizados por el concesionario,
y la modificacién temporal, parcial p total de la organizacion
para poder atenderla.

Ocho de rescate

Es un ocho con orejas de resistencias superiores a los 30KN.

Plan de Atencion

Conjunto de acciones y procedimientos preestablecidos para
enfrentar o controlar un evento de emergencia.

Planeacién para
Emergencias

Medidas necesarias para responder a los desastres,
controlando los eventos no deseados, mitigando sus
consecuencias y recuperando el sistema.

Puesto de Mando Unificado. Organismo temporal encargado
de la coordinacion, organizacién y control del mando urgente
durante la fase de impacto, su creacidn facilita las labores de

P.M.U salvamento, la administraciéon y atencién médica de los
afectados, la evacuacion de las victimas de acuerdo con su
urgencia y la racionalizacién del recurso humano y técnico.

PON Procedimiento operativo normalizado.

Primeros Auxilios

Son aquellas medidas o cuidados adecuados que se ponen en
practica en forma provisional, tan pronto se reconoce una
emergencia y antes de su atencidn.

Rescate en alturas

Actividad que garantiza una respuesta organizada y segura,
para acceder, estabilizar, descender y trasladar a un servicio
médico, a un trabajador que haya sufrido una caida y esté
suspendido de sus equipos personales de proteccidn contra
caidas, o haya sufrido una lesién o afeccion de salud en un
sitio de alturas.

Trabajo en Altura

Se entenderd por trabajo en alturas, toda labor o
desplazamiento que se realice a una altura igual o mayor de 2
m hacia arriba o hacia abajo.




5. GENERALIDADES

Cuando se desarrollen trabajos en altura se debe tener un plan de rescate disefiado acorde con los
riesgos de la actividad en alturas desarrollada, se deben asignar equipos de rescate certificados para
toda la operacidn y contar con brigadistas o personal formado para tal fin. El plan presentado en el
presente documento es de referencia general, pero dependiendo de las circunstancias vy
configuracion de la actividad, el plan especifico puede incluir otros detalles.

El plan de rescate especifico del sitio debe ser divulgado como parte de la lista de verificacion del
permiso de trabajo y practicado en caso de ser necesario.

En el evento de una caida, todos los trabajadores seran rescatados por personal autorizado para
trabajo en alturas en el sitio con el uso de sistemas para el ascenso o descenso de un hombre o el
uso de escaleras de mano donde sea factible. El rescate alternativo puede ser realizado por personal
entrenado en procedimientos de rescate. Estos trabajadores usaran el procedimiento mas simple y
seguro en el que hayan sido entrenados y que sea practico para la situacién.

Existen diferentes tipos de rescate que se puede aplicar cuando ocurra tal evento, estos
procedimientos deberdn ser divulgados a todo el personal y reconocidos para facilitar el proceso de
rescate ademas de identificar la mejor manera de hacerlo.

51 MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL RESCATE

e Acordonar o seializar el drea antes de iniciar las labores de rescate.

e Siempre realizar una doble verificacidon de los sistemas de proteccién contra caidas
a usar durante el rescate.

e Losrescatistas deberdn portar siempre sus elementos de proteccién personal.

e Elegir un lider de grupo y un jefe de rescate.

e Haga una planeacidn previa antes del rescate para identificar posibles peligros, evaluar
los riesgos e implementar medidas de control

5.2 RECURSO HUMANO
ML1 contara con un equipo de brigadistas formados y entrenados para atender situaciones de

emergencia, las actividades de capacitacidon formacién y entrenamiento a la brigada estan relacionadas
en el plan de gestidn de riesgo de desastres.



5.3 RECURSO FiSICO

e |aindumentaria o vestimenta

La vestimenta del rescatista deberd ser basicamente cdmoda, resistente y de alta visibilidad, también
se debera procurar que sea impermeable y resistente.

e Camillarigida.

Camilla para ser utilizada en la inmovilizacién de pacientes con lesiones de diferente tipo inclusive de
columna vertebral es compatible con inmovilizadores de crdneo y otros elementos.

e |nmovilizadores

Elementos que proporcionan estabilidad de un segmento corporal con finalidades terapéuticas, de
rehabilitacion o para mejorar la calidad de vida de las personas, se contara con inmovilizadores para
miembros e inmovilizador cervical.

e Tie off

Adaptador de anclaje es nuestro conector de anclaje mas versatil, facil de usar liviano y de gran
resistencia (Resistencia minima de 5.000 libras. Es un conector de anclaje que puede utilizarse en
cualquier lugar donde se necesite un punto de anclaje, independientemente del elemento al cual se
esté conectado.

e Descendedor autofrenante

Sistema de retroceso automdtico de la empunadura para limitar los riesgos en caso de accion
involuntaria. Posicién de "guardar" la empufiadura para reducir los riesgos de enganche de ésta
cuando no se utiliza el descensor y se lleva colgando del arnés. Dispone de un gatillo de cierre, en la
placa lateral moévil, para que el aparato no se pierda a la vez que facilita la instalacién de la cuerda y el
paso de fraccionamientos.

® Lineadevida

Cuerda que sirve para la fijacion directa o indirecta de un arnés de seguridad, una linea de seguridad o
de un dispositivo de desaceleracién. Puede ser vertical u horizontal; en material sintético o cable de
acero.



e C(Calzado

La bota clasica es el calzado mds recomendable porque brinda una amplia proteccion a los pies,
evitando torceduras o lesiones. Se debe cuidar que el calzado tenga suela con dibujo en relieve, lo
cual permite mayor agarre y puntera en acero.

e (asco

El casco constituye otro elemento fundamental en la seguridad del rescatista en toda situacion. Evita
posibles lesiones al riesgo de sufrir caidas, golpearse con estructuras o con cualquier objeto que cae.
De ser posible se procurara que el mismo contenga forro interior de proteccién o mejor a un que
cuente con sistema de suspensidon que ofrezca mayor resistencia al impacto. Ademas, contard con
una correa o barbuquejo de sujecion de minimo tres puntos para evitar su caida al menor
movimiento.

e Guantes

Los guantes son un implemento indispensable para el rescatista, ya que permiten evitar lesiones y
efectuar maniobras con mayor rango de seguridad. Permiten sujetar, levantar y mover objetos
asperos o con filo, ademas de que sirven como proteccion contra las fricciones y quemaduras, los que
ofrecen mayores ventajas son los de piel con doble proteccién en la palma de la mano, pues tienen
bastante resistencia para el tipo de trabajo desempefado en el rescate.

e Monogafas de seguridad
Es fundamental en la seguridad del rescatista, especialmente cuando se trabaja por encima de los 10

metros de altura, el sistema debe ser de ventilacidn indirecto antiempafiante, con banda de ajuste
para la cabeza.

e Coderasy Rodilleras
Son fundamentales en la seguridad del rescatista, ya que cualquier maniobra, puede generar un golpe

en la rodilla o en el codo con la estructura, estos equipos deben de ser en material para trabajo
pesado.

® Mosquetones

Es de primordial importancia llevar consigo por lo menos diez mosquetones ya que también tienen
una gran diversidad de aplicaciones y resultan muy utiles.



Se utilizan con mayor frecuencia en sistemas de Rapell o tirolesa, pero también se pueden emplear
para detener o anclar cuerdas. Se fabrican de diferentes materiales, siendo los mds recomendables
los de acero y los de tipo pera o tipo D con doble seguridad.

® Arnés

El arnés para utilizar en el rescate debe ser de cuerpo completo, y especificamente disefiado para
esta labor de manera que brinde gran resistencia y durabilidad.

e EslingaenY
Banda flexible con dispositivo de desaceleracidon usada para realizar escalamiento por escaleras

verticales, torres de comunicaciones o energia, poda de arboles, para uso en andamios, la cual
permite dos puntos de aseguramiento.

e Adaptador de anclaje

Banda flexible, la cual se coloca sobre una estructura para tener punto de aseguramiento.

e Cuerdas
Son fundamentales para efectuar cualquier tipo de rescate y deben ser estaticas y semiestdticas, de

diametros entre 10.5 a 13 milimetros, de 50 a 100 metros a 200 metros de longitud, con resistencia
de 5.000 libras.

e Sistemas de recuperacion (espacios confinados)
Constituido por sistemas de anclaje, como un pescante, una grda manual o un tripode; arnés para el

cuerpo, usado por el participante; dispositivos de conexién, tales como un cabrestante o un sistema
anticaidas auto retractiles de recuperacion; estos sistemas pueden ser mecdnicos o manuales.

e Sistemas de ventilacién/extraccion (espacios confinados)

Para rescate en espacios confinados con atmédsferas no propicias para el ingreso de personal,
compuesto por sistema de bombeo, ventilador/extractor y mangas o ductos.



e Manlift

En caso de contar con manlift, éste es un recurso util para rescate en alturas.

6. PROCEDIMIENTO DE RESCATE

6.1 ESTADOS DE EMERGENCIA QUE REQUIEREN UN RESCATE EN ALTURAS

Las situaciones que se pueden presentar son:

e Que por alguna determinada maniobra el trabajador ruede por un talud o superficie
inclinada y quede suspendido del arnés.

e Cuandoentrabajador esté conectado a una estructuray al caer accidentalmente, este quede
suspendido.

e Cuando el trabajador quede atrapado en excavaciones, pozos y escenarios subterraneos
con diferencias de nivel superiores a 2 mts.

6.2 OPERACIONES EN EL AREA DEL EVENTO - ACTIVACION DEL ESTADO DE
EMERGENCIA

e Asegurar el area

Con mecanismos de demarcacion, se debe asegurar el drea de maniobra de rescate, para que terceros
no salgan afectados ni afecten los procesos de rescate. Para esta labor se deben utilizar cintas con
mamparas, conos, maletines o colombinas.

e Evaluaciény planeacién de la operacion.

Una vez haya verificado la seguridad del drea, evaluado la situacién que se presentd y las condiciones
en que se encuentra el trabajador lesionado, se decide la maniobra de rescate y equipos a utilizar
para la extraccién del trabajador.

. Siempre realizar una doble verificacién de los sistemas de proteccidn contra caidas
a usar durante el rescate.



. Los rescatistas deberan portar siempre sus elementos de proteccién personal.
. Elegir un lider de grupo y un jefe de rescate

e Accesoy Rescate del Trabajador accidentado

El rescatista o los brigadistas que se encuentran en el drea de influencia, proceden a realizar una
valoraciéon primaria (verificar signos vitales), luego procedera a instalarle los equipos de rescate para
evacuarlo del area.
Para este procedimiento el grupo de brigadistas o rescatistas proceden a realizar el siguiente
procedimiento:

. Verificar signos vitales (pulso y respiracidn)

. Verificar el estado de conciencia de paciente (recuerde dar apoyo psicoldgico y
explicarle al paciente todo el procedimiento que se va a realizar).

. Instalele al trabajador el equipo por el cual va a ser rescatado, (camilla rigida,
inmovilizadores para miembros e inmovilizadores cervical, tie off, desendedor autofrenante,
linea de vida, canasta, sistemas de polipasto, Tirolinas etc.).

. Una vez instalado el sistema, inicie el descenso o ascenso controlado del paciente,
hasta ser evacuado del area.

. Ya habiendo evacuado al trabajador accidentado del area, el rescatista, brigadista o
trabajador entrenado en rescate, retira los equipos usados para el rescate, verifica signos
vitales, realiza una valoracién secundaria y lo entrega al grupo de paramédicos para su
respectiva valoracién y remisién al centro asistencial.

6.3 ESTABILIZACION Y REMISION DEL ACCIDENTADO

. No retire el arnés de inmediato, ni levante pies, asegurando que el retorno sanguineo
sea pausado, para evitar trastornos vasculares.

. Verificar los signos vitales, y realice la valoracion secundaria, verificar los
inmovilizadores colocados.



. Si el trabajador rescatado se encuentra con paro cardio-respiratorio, Inicie todos

los procedimientos de reanimacion.

. Realizar control de hemorragias de forma inmediata y colocar los
inmovilizadores cervicales y/o los que se requieran segun el trauma.

. Hacer la movilizacidn en camilla rigida.

= Remitir al centro de atencién médica, acorde a lo establecido en el plan de gestion de

Riesgo de Desastres y MEDEVAC.

= Los componentes necesarios del sistema de detencién de caidas que fue activado lo
pondran fuera de servicio.

6.4 SISTEMA DE RESCATE CON DESCENSO DE RESCATISTA

Figura 1 Sistema de Rescate con descenso de Rescatista

La victima 5¢ encuentra  El operador desciende nasta la victmay  El operador observa que su El operador desbioquea su
suspendida inconsciente  se conecta sl amés de ellaatravés g Sistema de dGSFEHSO 5€ entuentre sistema g descenso y
unz enta altossqurn, ele. ya bloqueado. Verifica cusl es la abrazando a la victima con sus

previamente [ads al amés del opsrador  CUerda de cargs o2 3 victima y 18 piernas para separarla de
De esta mznera, ¢ operador soslendrd  cona | a viclma queda suspendid? cualquier estructura, comienza
(2007 GOER cl peso de fa victma. del amés del operador &l descenso de 1z msma




e Equipos requeridos para el rescate asistido.

Para el rescate asistido se necesita: una polea doble y otra sencilla para cuerda de 13 milimetros, dos
mosquetones, un tie-off; una cuerda que tenga longitud igual a cuatro segmentos o mas de longitud y
11 milimetros grosor. Una vez el trabajador accidentado llegue al nivel cero, siga los procedimientos de
primeros auxilios y asegure el traslado a la IPS mas cercana. En caso de no tener la cuerda con la
longitud suficiente para el descenso con la ayuda mecdnica; haga cabio de sistema una vez
recuperado. Desarme el polipasto y haga descenso controlado utilizando la cuerda y un equipo de
descenso.

e Rescate en vertical.

Es posible que no se cuente con ningln Orto sistema mecdnico de rescate, entonces sera necesario el
descenso de un rescatista competente que ate el trabajador y lo descienda de forma segura hasta el
piso. Para ello tenga en cuenta las siguientes consideraciones:

. El trabajador ubicara dos puntos de anclaje, usando para ello sistemas certificados
(cintas de anclaje, anclajes moviles o tie off).

. Descendera usando un equipo de descenso conectada a la argolla pectoral y la otra
linea de vida extra conectada a su argolla dorsal.

. El trabajador conectara a una linea extra o lo conecta con una cinta certificada y
mosquetdn al mosquetdn del equipo de descenso del rescatista, si no hubiese otra manera al
trabajador accidentado.

. A través de diferentes métodos de manejo de cargas (sistemas de poleas o polipasto)
liberard al trabajador, desenganchandolo, cuando esto no sea posible, el rescatista debera
cortar el sistema de proteccidn contra caidas usando una navaja.

. El trabajador liberado serd izado o descendido hasta el nivel cero con el sistema de
descenso o a la par con el rescatista.

= Preste los primeros auxilios al trabajador de ser necesario utilice técnicas para manejar
el sindrome del arnés y traslade la victima a la IPS mds cercana.



. El trabajador o el rescatista tomara todos los componentes necesarios del sistema de
detencion de caidas que fue activado y lo pondrd fuera de servicio, hasta que sea revisado
por el fabricante o personal calificado.

Figura 2 Rescate Vertical

6.5 ELAUTO-RESCATE

Si la persona que trabaja en las alturas toma decisiones adecuadas utilizard su propio equipo para
realizar auto rescate. Un gran porcentaje de los trabajadores caidos podran llevar a cabo un auto
rescate asi:
= Volver a subir el nivel del cual cayé (a unos cuantos centimetros a 0.60 6 0.90
metros).
. Volver al suelo o terreno y tomar los componentes necesarios de su sistema de
detencion de caidas y ponerlo fuera de servicio.
. Guardas y etiquetar los componentes con su nombre, la fecha y la actividad en el
momento de la caida y entregar a la persona responsable.

Figura 3 Sistema de Autorescate
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6.6 FATALIDAD.

. En la eventualidad de presentarse una fatalidad, no se hace el rescate hasta que se
haga presente las autoridades competentes, fiscalia.

= Aislé el area donde ocurrié el evento, no haga modificaciones en sitio.

. El descenso y/o asenso, en este caso, se hace hasta que las autoridades competentes lo
ordenen.

= Para reiniciar actividades, se debe implementar las medidas correctivas a que haya

lugar para evitar otro evento similar por la misma causa.
6.7 PLAN RESCATE EN ESTRUCTURAS.

Si el auto rescate no es posible se debe hacer un rescate con ayudas mecdnicas asistido, utilizando
sistemas de polea sencilla (polipasto uno a uno), Sistema de poleas doble y sencilla (polipasto tres a
uno) y Sistema de poleas dobles (cuatro tres a uno). Con uno de estos sistemas de traccién podemos
ascenderlo hasta el nivel de donde cayd la victima o descenderlo hasta el piso.



. Sistema de polea sencilla: este sistema proporciona rescate rapido y eficaz de la
victima, se debe tener en cuenta la diferencia de proporcionalidad de los pesos al momento
del rescate, luego de que el socorrista que accede a la victima se posicione e instale el sistema
de polea sencilla se debe realizar el descenso controlado de la victima ya sea desde el lugar
donde se encuentra el rescatista que accede o desde la superficie, se debe posicionar tanto el
rescatista como la persona que descendera la victima para evitar la elevacidon brusca del
rescatista por la diferencia de pesos. También podemos usar un equipo de descenso
anclandola a la altura del rescatista 0 a un anclaje a nivel del piso y hacer un descenso
controlado.

. Sistema de poleas doble y sencilla: El polipasto tres a uno consiste en la combinacion
de una polea dobles fija con una sencilla movil, propiciando un rescate eficaz de la victima, Se
produce una ganancia mecanica de 3:1, es decir dividimos el peso en tres y con un tercio de la
fuerza que nos corresponderia lograremos levantar, pero por cada metro de descenso de la
carga necesitamos tres metros de cuerda.

. Sistema de poleas dobles: El polipasto cuatro a uno consiste en la combinacion de dos
poleas dobles una fija con otra movil, proporcionando un rescate eficaz de la victima. Se
produce una ganancia mecanica de 4:1, es decir dividimos el peso en cuatro y con un cuarto de
la fuerza que nos corresponderia lograremos levantar, pero por cada metro de descenso de la
carga necesitamos cuatro metros de cuerda.

Los equipos que detuvieron la caida se deben retirar de uso hasta que los revise el fabricante o una persona
calificada.

Figura 4 Rescate en Estructuras



Plan de Rescate estructura.
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Figura 5 Rescate en suspension
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6.8 PLAN DE RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS

Muchos de los peligros encontrados en los espacios confinados son imposibles de encontrar sin utilizar
los equipos adecuados, ya que no tienen caracteristicas fisicas no se perciben directamente con los
sentidos.

Utilizar un sistema pre aparejado de rescate. El menor tiempo utilizado en su colocacidn, requerird menos
tiempo para que el personal se introduzca en el espacio.

Como en cualquier maniobra de rescate, los procedimientos de atencién y cuidados al lesionado
pueden ser modificables a causa del estado de la victima o de las condiciones ambientales, los dafios
ocasionados al trasladar a un paciente que no respira, a una atmdsfera donde la respiracidon se
normalice, quedan en segundo término. Cualquier otra maniobra de inmovilizacién debera hacerse en
el exterior del espacio confinado y que el paciente este en un lugar seguro.

Tanto el equipo como las técnicas de rescate deben ser especializadas, estas uUltimas se van mejorando
con el tiempo y manteniéndose actualizados con los métodos que vayan surgiendo. Es necesario que el
personal involucrado en atencidn y respuesta a emergencias obtenga la pericia manteniendo sus
conocimientos en técnicas de rescate y en el manejo de equipo para llevar a cabo las maniobras de
manera rapida, eficaz y segura principalmente.

Las maniobras de rescate deben ser practicados regular y suficientemente para obtener un mejor nivel
de habilidad que disminuyan los riesgos contra la vida de los rescatistas y que asegure una respuesta
gue permita actuar con la calma necesaria ante cualquier emergencia. La practica constante y el
entrenamiento especializado en lugares acondicionados lo mas semejantes a los reales para conocer las
situaciones de desventaja que pueden presentarse.

Se contemplan tres escenarios en los cuales se pueden presenter situaciones de emergencia que
requieran realizar rescate, las cuales se describen a acontinuacion:

6.8.1 SISTEMA DE AUTORESCATE PARA ESPACIOS CONFINADOS

Situacion en la cual el trabajador se encuentra consciente y es capaz de valerse por sus propios medios
para evacuar. La siguiente firgura describe las acciones a implementar.



Figura 6 Autorescate en espacios confinados

AUTORESCATE

SE PRESENTA EMERGENCIA

El trabajador presente en el espacio confinado detecta situacidn de
Emergencia:
- Signos de alerta como atmosfera peligrosa
- Connato de incendio
- Enfermedad subita
- Problemas con equipos de comunicacion o EPP's

Al detectar |a situacidn de peligro atiempo o en forma preventiva el
EVACUAR trabajador por sus propios medios puede realizar evacuacion
"Autorescate”

El trabajador evacia el espacio confinado utilizando los sitemas de
AUTORESCATE acceso instzlados para realizar |a tarea

32 evalua la situacion de peligro, se toman las medidas para su
coiTeccion o s& determina que estas no se pusden CoITegir y s2
suspende |2 tarea, s2 derra permiso de trabajo

MEDIDAS CORRECTIVAS Se verifica gue las medidas m_rre-ctwas azzguren las actividadez y 5=
continua la tarea

6.8.2 RECATE DE ESPACIO CONFINADO SIN INGRESO.

Situacién en la cual el trabajador esta consiente, cuenta con movilidad parcial o reducida pero no le

es posible salir por sus propios medios, por lo cual requiere asistencia externa. La siguiente figura
describe las acciones a implementar.



Figura 7 Rescate en espacios confinados sin ingreso

RESCATE SIN INGRESO

SE PRESENTA EMERGENCIA El trabajador prasents en el espacio confinado detecta situacidn de
emregencia y el trabajador no puede evacuar : por sus propios
medios

Para realizar el rescate se requisre contar con equipo o sistema de
SE REQLNERE EVACLUMAR EL recuperacion: .
TRABAIADOR 1. Anclaje, pescants, grua manuzl o tripode
2_El trabajzdor debe contar con arenes de rescate
3. Dispositives de conexidn, cabestrante o sistema autoretractl da
recupseracion
el sistema de recuperacion puede ser manual o mecanico

Instalacion del sistema de re cuperacion
El rescatista debers contar con 2l equipo necesario (armés de rescate,
mosqueatones)

INSTALACION DE BEQUIPO DE
RESCATE

El trabajador debera conectarse al sistema de recuperacion por sus
propios medios

Se procede & extraer el trabajador

Se valora el estado de salud y s= proceds a remision del trabajador al
servicio médico

VALDRACION ¥ REMISION

Se evalla la situacion de peligro, s& toman las medidas correctivas y
MEDIDAS CORRECTIVAS s& cierra permiso de trabajo

5i s rquisre reanudar |z tares con personal alterno s2 debera realizar
nuevamente ATS y permiso de trabajo

6.8.3 RECATE DE ESPACIO CONFINADO CON INGRESO.

Situacion en la cual el trabajador esta inconsciente, y como no le es posible salir por sus propios
medios, por lo cual requiere asistencia total. La siguiente figura describe las acciones a implementar.



Figura 8 Rescate en espacios confinados con ingreso

RESCATE CON INGRESO

Sz instalz sistema de ventilacion y
extraccidn

Se verifica nuevamente |2 calidad de aire en
2l espacio confinado, si este contida sin ser
z2guro para 2l rescatists, sz ezpera la
atencicn porparte de cuerpos de rescate
especializados para gus 5= realice =l proceso
de rescate

MEDICION CALIDAD DE LA
ATMIOSFERA

La atmidsfera es segura
para el ingreso

SE PRESENTA EMERGENCIA

SE REQUIERE EVACUAR EL
TRABAIADOR

INSTALACION DE EQUIPO DE

RESCATE

MEDMCION C/ALIDAD DE LA
ATMIC SFERA

INGRESO DEL RESCATISTA

VALORACION Y REMISION

MEDIDAS CORRECTIVAS

5 e presenta emergencia en el espacio confinado y el trabajor no
pu=de evacuar por sus propios medios

Para realizar 2l rescate se requisre contar con equipo o sistema de

recuperacion:
1. Anclaje, pescante, grua manual o tripode
2. El trabajador debe contar con arenes de rescate

3. Dispositivos de conexion, cabestrante o sistema autoretractil de

recupsracidn
el sistema de recuperacion puede ser manual o mecanico
Instalacion del sistema de re cuperacion

El rescatista deberd contar con el equipo necesario (arnés de rescate,
mosquetones)

e verifica |z calidad de |z atmosfera antes del ingreso del rescatista

Se evalda la situacion de peligro, s= tomasn lzs medidas para su
correccion o se determina que estas no se pueden corregir y se
suspende |2 tares, se cierra permiso de trabajo

Se daingreso al rescatista 2l espacio confinado

El escatista realizara valoracion primaria del trabajador,
estabilizandalo =i 23 posible y realizard conexion 2| sistema de
recuperacion para extraccion

5z procede 3 extraer 2l trabzjador

3e valora el estado de salud y = proceds a remision del trabzjador al
servicio médica

Se evalia la situacion de peligro, se toman lzs medidas correctivas y
=& cienra permiso de trabajo
Si se rquiere reanudar la tarea con personal alterno s debera realizar
nusvamente ATS y permiso de trabajo



6.9 ETAPA DE DESACTIVACION Y MOVILIZACION

e Verificacidon de condicién de los rescatistas: si es necesario, en este paso se debe hacer
revision médica de los rescatistas, en donde se asegure la condicidon saludable del
mismo.

e Control final del area del evento: identificaciéon de circunstancias que pudieran
convertirse en posibles potenciales de riesgo, adicionalmente, el registro de evidencias
qgue pudieran aportar informacién valiosa para el analisis de las causas del accidente.

e Recoger, inventariar y chequear equipos: en este paso se inspeccionan los equipos
utilizados, teniendo en cuenta hacer el reporte y sefialar los que han sufrido dafio.

e Consolidar informacién: normalmente se determinan formatos de consolidaciéon de
informacién de las maniobras de rescate, en donde se describen el personal, equipo,
resultado e informacién importante para el seguimiento de las operaciones de rescate.
Es responsabilidad de los rescatistas documentar lo mejor posible todas las acciones de
rescate ya que involucran el salvamento de vidas y, ademas, pueden verse envueltos en
procesos legales, en donde se investiguen posibles muertes. Esta informacién
formalizada puede ayudar mucho en los procesos en donde se vean involucrados.

e Evaluacién de la maniobra o proceso de rescate: espacio en donde se evidencian los
posibles errores o fallas de rescatistas o equipos, este paso es fundamental para la
retroalimentacion de los rescatistas. Es importante la evaluacion del desempeiio de los
rescatistas para el proceso de mejoramiento.

e Parala documentacion del caso se procede con el reporte e investigacion de incidentes
segun el procedimiento aplicable

INFORMACION DOCUMENTADA QUE SE DEBE CONSERVAR

e OHS-OE-FR-33 Permiso de Trabajo
e OHS-OE-FR-32 Lista de verificacion para trabajo en alturas
OHS-OE-FR-47 Hoja de Vida de Equipos de proteccion contra caidas
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